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  مقدمة ال
ᡧ بها، وذلك عن   ᢕᣌالمتطوعᗷ ةᘭم علاقة الجمعᘭمن شأنها تنظ ᢝ

ᡨᣎع الᖔاسات التطᘭد وتوضيح سᘌاسة تحدᘭالغرض من هذه الس
 ᡧ ᢕᣌلا الطرف᛿ ات وحقوقᘘد وتوضيح واجᘌق تحدᗫᖁط  .  

  : النطاق
ᢝ ذلك. تحدد 

ᡧᣚ ات المحددة للأطرافᘭع والمسؤولᖔة التطᘭات العامة لعملᘭاسة المسؤولᘭهذه الس  
 أنواع التطᖔع: 

 تطᖔع دائم: أن ᘌكون المتطᖔع عامᚽ ᢿًشᜓل مستمر.  .١
 تطᖔع مؤقت: وهو أن ᘌكون التطᖔع إما:  .٢
ات زمنᘭة متقطعة حسب الحاجة   . أ  ᡨᣂة محددة أو لفᘭة زمن ᡨᣂلف . 

ᡧ فقط أو    . ب ᢕᣌات محددةل شاط محدد ومعᘭلجملة فعال.  
  أسالᘭب التطᖔع: 

١.  ᢝᣤامل الوقت اليو᛿ :ع المستمرᖔالتط .  
ᡧ الجمعᘭة والمتطᖔع .٢ ᢕᣌجزء من الوقت حسب الاتفاق ب : ᢝ

᡽ᣍع الجزᖔالتط . 
ᡧ الجمعᘭة والمتطᖔع.  .٣ ᢕᣌوط المتفق عليها ب ᡫᣄوط: حسب ال ᡫᣄع المᖔالتط  

  : حقوق المتطᖔع
ام وثقة وشفافᘭة، وأن  .١ ᡨᣂاحᗷ ة التعامل معهᘭتحقيق أهداف الجمع ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
 . جهوده ᘻساهم فعلᘭا

ورᗫة للقᘭام ᗷمهامه.  .٢ ᡧᣆماتها والمعلومات الᘭة وتنظᘭمناخ الجمع ᣢة وواضحة عᘭقة مهنᗫᖁطᗷ اطّلاعه 
 مساعدته عᣢ إبراز قدراته ومواهᘘه.  .٣
ᢝ العمل، والعمل عᣢ توظᘭف طاقاته وقدراته للاستفادة منها ᗷأᢔᣂᜧ قدر.  .٤

ᡧᣚ إدماجه 
 .تقدᘌم التوجᘭه والتدرᗫب للمتطᖔع ليتمكن من القᘭام ᗷالمهام المنوطة ᗷه ᗷكفاءة وفاعلᘭة .٥
تذاᜧر   .٦  "  ᣆالح المثال لا  الأعمال؛ عᣢ سᘭᙫل   ᢕᣂسيᙬوفات لازمة لᣆتب من م ᡨᣂي ما  ᗷأي حقوق مالᘭة سوى  ام  ᡧ ᡨᣂالال عدم 

ᗫة ᡵᣂوفات نᣆسفر أو م  ." 
  واجᘘات المتطᖔع: 

١.   ᢝ ᡨᣎواللوائح ال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂة. الالᘭتحددها الجمع 
ᗷ ᢝحوزته، وموارد الجمعᘭة.  .٢ ᡨᣎة، والأدوات العمل الᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ ة المعلوماتᗫᣃ ᣢالمحافظة ع 
، والعمل ضمن فᗫᖁق واحد.  .٣ ᢝᣘادرة والاستعداد للعمل التطوᘘالتعاون والم 
ام ᗷأخلاقᘭات المهنة والتعامل معها ᗷمثاᗷة العمل الرسᢝᣥ له . ٤ ᡧ ᡨᣂالال᛿ ᢝᣘالعمل التطوᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال. 
ᢝ الأᙏشطة والفعالᘭات التطوعᘭة.  .٥

ᡧᣚ المشاركة 
 حسن التعامل مع الآخᗫᖁن.  .٦
 عدم المطالᘘة ᗷأي مستحقات مالᘭة نᘭᙬجة الأعمال التطوعᘭة.  .٧
ᢝ الجمعᘭة .٨

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل توجيهات المسؤولᘘمل وجه، وتقᝏأ ᣢه عᗷ العمل المنوطᗷ امᘭالق . 
  لا ᛒستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصᘭة أو أهداف أخرى.  .٩
  
  
  
  



 
 

  لمسؤولᘭات ا
تطبق هذه السᘭاسة ضمن أᙏشطة الجمعᘭة وعᣢ جميع الأفراد الذين يتولون عملᘭة التطᖔع التقيᘭد ᗷما ورد فيها. وᚱشجع أولئك  

 . ᢝ
ᡧᣎة والسلوك المهᘭتوقيع مدونة القواعد الأخلاق ᣢع عᖔة التطᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ ستخدمونᛒُ الذين  
  
  

  اعتماد مجلس الإدارة 
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالطب ᢝᣢة طفᘭاسة لجمعᘭلعام    اجتماع مجلس الإدارةتم اعتماد هذه الس ᣠجلسته الأوᗷ2023    ــــخᗫالمنعقدة بتار
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