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اᜓم عامة وتعارᗫف   الفصل الأول:    أح
  

  ᣄᘻي أحᜓام هذه اللائحة عᣢ جميع الأعمال المالᘭة للجمعᘭة وفروعه التاᗷعة له.  : )١(مادة 

النحو   : )٢(مادة    ᣢع منها  أمام ᛿ل  الموضحة   ᢝ
ᡧᣍالمعا اللائحة  هذه   ᢝ

ᡧᣚ وردت  أنما  التالᘭة  والألفاظ  ᗷالعᘘارات  ᘌقصد 

 : ᢝᣠالتا  

ᗫة والتنم : الوزارة .١ ᡫᣄᛞةوزارة الموارد الᘭة الاجتماعᘭ .  

(   : النظام  .٢ رقم  الوزراء  ᗷقرار مجلس  الصادرة  الأهلᘭة  الجمعᘭات والمؤسسات  وتارᗫــــخ٦١نظام  ه  ١٤٣٧ͭ ٠٢ͭ ١٨  ) 

 ͭ  . ه١٤٣٧ͭ ٠٢ͭ ١٩) وتارᗫــــخ ٨المصادق علᘭه ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم (م

للنظام:  .٣ التنفᘭذᘌة  العمل   اللائحة  وزᗫر  ᗷقرار  الصادرة  الأهلᘭة  والمؤسسات  الجمعᘭات  لنظام  التنفᘭذᘌة  اللائحة 

 . ه١٤٣٧ͭ ٦ͭ ١١) وتارᗫــــخ ٧٣٧٣٩والتنمᘭة الاجتماعᘭة رقم ( 

  . جمعᘭة طفᢝᣢ الطبᘭة : الجمعᘭة .٤

  . مجلس إدارة جمعᘭة طفᢝᣢ الطبᘭة المجلس:  .٥

  . رئᛳس مجلس الإدارة الجمعᘭة الرئᛳس:  .٦

  . المدير التنفᘭذي للجمعᘭة  : المدير التنفᘭذي .٧

  إدارة الشؤون المالᘭة ᗷالجمعᘭة.  : الإدارة المالᘭة .٨

) و تط  : )٣مادة  ᗫة  ᡫᣄᛞال المواد  وزارة  أنظمة  الصادرة بق  الوزارᗫة  والقرارات  العلاقة  ذات  ولوائحها  الاجتماعᘭة  التنمᘭة 

ᗷ ᢝاᗷه وكذلك اللائحة الأساسᘭة للجمعᘭة وقرارات مجلس إدارة الجمعᘭة فᘭما لم يرد ᚽشأنه نص فᘭما 
ᡧᣚ ل᛿ لها 

᠍
تنفᘭذا

ᢝ هذه اللا 
ᡧᣚ شأنه نصᚽ ئحةسبق أو لم يرد .  

   



 
 

 ᢝ
ᡧᣍة :  الفصل الثاᘭᙫة والمحاسᘭاسات المالᘭالس  

  

ᢝ آخر يوم من شهر دᛒسمᢔᣂ  :  )٤مادة (
ᡧᣚ ᢝᣧل عام وت ت᛿ دأ من يناير منᘘت 

᠍
ᢝ عᡫᣄ شهرا

ᡧᣎأثᗷ ةᘭة للجمعᘭتحدد السنة المال

  من ذلك العام. 

ᡧ وᗖالنماذج والتقارᗫر   : )٥مادة ( ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌة الصادرة من الهيئة السعودᘭᙫالمحاس ᢕᣂالمعايᗷ ةᘭد الجمعᘭتتق

ᢝ المادة ( 
ᡧᣚ ما جاء᛿ تصدرها الوزارة ᢝ

ᡨᣎة الᘭᙫة للنظام. ٣٦المحاسᘌذᘭمن اللائحة التنف (  

ᘌلزم موافقة مجلس   ،وأدلة أخرى منظمة للعمل ᗷالجمعᘭةمع عدم الإخلال بᙫنود اللوائح المالᘭة وأي لوائح    : )٦(مادة  

 : ᢝᣢᘌ ماᘭفوضه فᘌ الإدارة أو من  

عᘭة.  .١ ᡫᣄط الᗷإبرام قروض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوا  

امات عᣢ الجمعᘭة لأᡵᣂᜧ من سنة مالᘭة (عقود تورᗫد .٢ ᡧ ᡨᣂترتب ال ᢝ ᡨᣎإلخ). -الإجار- الرهن- إبرام العقود ال... 

 التصالح أو التنازل أو فسخ العقود.  .٣

وع اسᙬثماري جدᘌد.  .٤ ᡫᣄل أي مᘭشغᘻ شاء أوᙏإ  

  بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعᘭة.  .٥

ᢝ الجمعᘭة.  .٦ ᢔᣍل نظم الرواتب أو الحوافز لم سوᘌتعد  

  تعدᘌل الصلاحᘭات المالᘭة.  .٧

:  : )٧مادة ( ᢝᣢᘌ الأقل ما ᣢم تتضمن عᘭس تعامᛳصدر الرئᘌ  

  نماذج من التوقᘭعات المعتمدة.  .١

ᢝ اعتماد التوقᘭعات النقدᘌة الداخلᘭة مع بᘭان تارᗫــــخ ᗫᣃانها.  .٢
ᡧᣚ الإضافة أو الحذفᗷ لاتᘌالتعد 

ᘌ ᢝحددها دلᘭل تفᗫᖔض الصلاحᘭات وما يᘘᙬعه من قرارات.  .٣ ᡨᣎعات والᘭة للتوقᘌالغ النقدᘘحدود الم 

) من هذه اللائحة، ᘌلزم أن تتم مراجعة  ١١(   المادةمع عدم الإخلال بنظم الرقاᗷة الداخلᘭة وما ᘻشتمل علᘭه    : )٨مادة (

العهد    جميع أو  السُلف  خلال  من  أو   
᠍
نقدا أو  شᘭᜓات  ᗷموجب  الᣆف  ᛿ان  سواء  الᣆف  قᘘل  المالᘭة  العملᘭات 

  . المؤقتة المستدᘌمة أو 

  



 
 

  مهام مدير المالᘭة ᗷالجمعᘭة
مسؤولᘭات مجلس الإدارة والمدير التنفᘭذي ᘌكون مدير المالᘭة مسؤوᢻً عن مع عدم الإخلال ᗷصلاحᘭات و   : )٩(مادة  

  جميع شؤون الجمعᘭة المالᘭة، ولا سᘭما: 

  تنفᘭذ ومراقᘘة أحᜓام اللائحة المالᘭة والقرارات التنفᘭذᘌة لها.  .١

ᡧ وقت وآخر وله    .٢ ᢕᣌب  ᡽ ᢔᣐالمفا الجرد  ᢝ موعده وكذلك 
ᡧᣚ ةᘭوالفرع الرئᛳسᘭة  للخزائن  السنوي  الجرد  إجراءات  اتخاذ 

 سلطة تفᗫᖔض من يᘘاᡫᣃ إجراء الجرد نᘭاᗷة عنه دون أن ᘌخل ذلك ᗷمسؤوليته. 

  إجراء الجرد نصف السنوي لᝣافة الأصول الثابتة للجمعᘭة ومطاᗷقتها عᣢ سجلات الأصول الثابتة للجمعᘭة.  .٣

يتوᣠ مدير المالᘭة ᗷالتعاون مع الإدارات ذات العلاقة إعداد أدلة للإجراءات المالᘭة والعمل عᣢ تطᗫᖔرها    : )١٠مادة (

ᢝ الأداء الماᢝᣠ واعتمادها من الرئᛳس. 
ᡧᣚ ةᘭحقق كفاءة وفاعلᘌ ماᗖة وᗫشᜓل مستمر وفق الأنظمة واللوائح السارᚽ  

) علᘭه  :  )١١مادة  نصت  ما  وفق  تطبᘭقه   ᣢوالعمل ع للجمعᘭة  ملائم   ᢝ ᢔᣎمحاس  ᢝᣠما نظام  وضع  المالᘭة  مدير   ᣠيتو

ᗫعᘭة و  ᡫᣄᙬاتالأنظمة الᘭاللوائح المنظمة لأعمال الجمع  . ᢝ ᢔᣎما فيها هذه اللائحة ووفق العرف المحاسᗷ  

المتخصصة    : )١٢(مادة   الاسᙬشارᗫة  والمᜓاتب  الفنᘭة  المؤسسات  من  ة  ᢔᣂالخ ᗷأصحاب   ᡧ ᢕᣌستعᛒ أن  المالᘭة  لمدير 

ᢝ تنظᘭم أعمال إدارته ومن ذلك: 
ᡧᣚ ها ᢕᣂوغ  

  إعداد الموازنة التقديᗫᖁة للجمعᘭة.  .١

 إعداد دراسات الجدوى للمشارᗫــــع الاسᙬثمارᗫة للجمعᘭة.  .٢

 إعداد وتطᗫᖔر إجراءات الإدارة المالᘭة ونظمها الآلᘭة.  .٣

المالᘭة:  )١٣(مادة   أداء    لمدير   ᢝ
ᡧᣚ لمساعدته   

᠍
مناسᘘا يراه  من  موافقة    ،أعمالهترشيح  ᗷعد  إلا  ذلك   ᡫᣃاᘘي لا  ول᜻ن 

  المجلس. 

) يتوᣠ   : )١٤مادة  المالᘭة  مدير  اف  ᡫᣃإ تحت  للجمعᘭة   ᡵᣂᜧأ أو  محاسب   ᡧ ᢕᣌبتعي ᘌفوضه  من  أو  الإدارة  مجلس  ᘌقوم 

المحاسᘭᙫة من ᘻس المالᘭة  ᗷالأعمال  المالᘭة وترصᘭدها القᘭام  الدفاتر   ᢝ
ᡧᣚ لᘭج ᢕᣂة وغᗫᖔة والسنᗫالدور التقارᗫر  وលعداد   ،

  طبᘭعة أعمال المحاسᘘة.  تطلᘘهذلك مما 

) وت  : )١٥مادة  مقرها   ᢝ
ᡧᣚ للجمعᘭة  المحاسᘭᙫة  والمسᙬندات  والسجلات  الدفاتر  جميع  مدير  ح تحفظ  مسؤولᘭة  ت 

  المالᘭة وموظفᘭه. 

  



 
 

) الوحدات :  )١٦مادة  مع ᛿افة  ᗷالتعاون  للجمعᘭة  التقديᗫᖁة  انᘭة  ᡧ ᢕᣂالم وع  ᡫᣄم إعداد  موظفᘭه  مع  المالᘭة  مدير   ᣠيتو

ᢝ الجمعᘭة، وذلك وفق تعلᘭمات مجلس الإدارة. 
ᡧᣚ ة الأخرىᗫالإدار  

) وتقدᘌم    : )١٧مادة  الإدارة  مجلس  من  المعتمد   ᢝ
ᡧᣍالقانو المحاسب  مهام  ᘻسهᘭل  وموظفᘭه  المالᘭة  مدير   ᣢافة  ع᛿

ᢝ ت
ᡨᣎانات والمعلومات الᘭة. البᘭة للجمعᘭمراجعة القوائم المال ᢝ

ᡧᣚ طلبها مهام عمله  

 : ᢝ ᢔᣎل المحاسᘭسجᙬال  
  :  )١٨(مادة 

الج .١ وخصوم  أصول  ᘻسجᘭل  التارᗫخᘭةيتم  التᜓلفة  أساس   ᣢع لمᘘدأ  معᘭة   
᠍
وفقا والنفقات  الإيرادات  وقᘭد   ،

  الاستحقاق. 

ᢝ ضوء القواعد والأعراف المحاسᘭᙫة المتعارف عليها.  .٢
ᡧᣚ د المزدوجᘭقة القᗫᖁلط 

᠍
 ᘻسجᘭل حساᗷات الجمعᘭة وفقا

ᢝ دلᘭل الحساᗷات.  .٣
ᡧᣚ لما يرد 

᠍
 تفتح حساᗷات الجمعᘭة وفقا

  يتم ᘻسجᘭل القيود المحاسᘭᙫة من واقع مسᙬندات معتمدة من الأشخاص ذوي صلاحᘭة الاعتماد.  .٤

ᢝ مقر الجمعᘭة.  .٥
ᡧᣚ ᢝᣠاستخدام الحاسب الآᗷ ةᘭات الجمعᘭة لعملᘭᙫتتم الإجراءات المحاس  

  الأصول الثابتة
  : )١٩مادة (

 للᙬشغᘭل.  .١
᠍
  ᘻسجᘭل الأصل الثابتة بتᜓلفتها التارᗫخᘭة متضمنه ᛿افة التᜓالᘭف اللازمة المتكᘘدة لجعل الأصل صالحا

اᝏم.  .٢ ᡨᣂمنها مجمع الإهلاك الم 
᠍
 تظهر الأصول الثابتة ᗷالقوائم المالᘭة بتᜓلفتها التارᗫخᘭة مخصوما

٣.   ᢝ
ᡧᣚ شد  ᢕᣂوس المالᘭة  مدير  ᘌعدها   ᢝ ᡨᣎال المئᗫᖔة  لل سب   

᠍
وفقا الثاᗷت  القسط  طᗫᖁقة  بឝتᘘاع  الثابتة  الأصول  ستهلك 

ُ
ᘻ

إعدادها ᗷال سب المئᗫᖔة لإهلاك الأصول الثابتة الصادرة عن مصلحة الز᛿اة أو أي جهة عامة أخرى تصدر مثل هذه 

 ال سب وᗫقرها مجلس الإدارة أو الرئᛳس. 

والإ  .٤ الرأسمالᘭة  المصارᗫف   ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣂللتم سᘭاسة  ᢝ  إتᘘاع  ᡨᣎال  ᢝᣦ  ᣠالأو ᗷاعتᘘار  العمر دارᗫة  وتطᘭل  متكررة   ᢕᣂغ تكون 

ᢝ والاقتصادي للأصل.  ᢔᣐالإنتا 

  

  



 
 

  المخزون 
 لسعر التᜓلفة أو السوق أيهما أقل وᗫحدد سعر التᜓلفة عᣢ أساس الوارد أوᢻً    : )٢٠مادة (

᠍
ᘌقᘭم المخزون السلᢝᣙ وفقا

 .ᢻًصادر أو  

 لسعر ال: )٢١مادة (
᠍
عات العي ᘭة وفقا ᢔᣂم المخزون من التᘭقᘌة.  سوقᘭعد أحد موارد الجمعᗫو  

  القوائم المالᘭة 
.  : )٢٢(مادة  ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌالصادرة من الهيئة السعود ᢕᣂللمعاي 

᠍
  يتم إعداد القوائم المالᘭة للجمعᘭة وفقا

  

  

  

   



 
 

  الحساᗷات والقوائم الختامᘭة والتقارᗫر الدورᗫة   الفصل الثالث: 
  

  الحساᗷات الختامᘭة 
ᢝ موعد أقصاه خمس عᡫᣄ    : )٢٣(مادة  

ᡧᣚ اتᗷاعها لإقفال الحساᘘمات الواجب اتᘭس إصدار التعلᛳالرئ ᣠل يتوᘘق 
᠍
يوما

 . ᢝᣠة العام الماᘌنها  

اف عᣢ إعداد القوائم المالᘭة ومرفقاتها وتقدᘌمها للمدير التنفᘭذي لعرضها  :  )٢٤مادة ( ᡫᣃة مهمة الإᘭمدير المال ᣠيتو

  عᣢ المجلس. 

  التقارᗫر الدورᗫة
  ): ٢٥مادة (

التقارᗫر المالᘭة الشهᗫᖁة والᗖᖁــع سنᗫᖔة والتأᜧد من صحة البᘭانات المدرجة فيها    واعتماد يتوᣠ مدير المالᘭة مراجعة   .١

المواعᘭد    ᢝ
ᡧᣚ أجلها  من  المعدة  الإدارᗫة  الجهات   ᣢع وعرضها  الإدارة  مجلس  من  المعتمدة  للموازنة  ومطاᗷقتها 

  المحددة لذلك. 

ᘌ ᢝطلبها مراقب   .٢ ᡨᣎانات الᘭالمعلومات والب الᗖᖁــع سنᗫᖔة وتقدᘌمها مع ᛿افة  المالᘭة  القوائم  المالᘭة إعداد  يتوᣠ مدير 

 لمعايᢕᣂ المحاسᘭᙫة. 
᠍
) والذي ᘌقوم ᗷدوره ᗷالفحص المحدود وفقا ᢝ

ᡧᣍات (المحاسب القانوᗷالحسا 

عليها  .٣ المتعارف   ᢝᣠالما التحلᘭل  أسالᘭب  ᗷاستخدام  المالᘭة  القوائم   ᢝ
ᡧᣚ الواردة  البᘭانات  تحلᘭل  المالᘭة  مدير   ᣠيتو

 ورفع تقᗫᖁر ب تائج هذا التحلᘭل ومدلولاته للرئᛳس أو من ي يᘘه. 

ᢝ هذا الفصل لمن   .٤
ᡧᣚ ة المذكورةᘭات مدير المالᘘض مهام وواجᗫᖔس قرارً بتفᛳصدر الرئᘌ ةᘭاب مدير المالᘭحال غ ᢝ

ᡧᣚ

  ᘌكون أهᢿً لذلك. 

الجمعᘭة   : )٢٦(مادة   المحاسᘭᙫة وتمسك   ᢕᣂه قواعد ونظم وأحᜓام المعايᗷ  ᢝ
ᡧᣕلما تق 

᠍
الجمعᘭة وفقا تنظᘭم حساᗷات 

 ᢝ ᡨᣎة الᘭالقانون الدفاتر  النظام وذلك دون الإخلال بឝمساك  اللازمة لتطبيق  الدفاتر والسجلات والمطبوعات  مجموعة 

ᗷ ᡧالممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة تطلبها الق ᢕᣌوان .  

ورة   : )٢٧مادة ( ᡧᣅ مع ᡧ ᢕᣌندات المعتمدة من المختصᙬأول من واقع المسᗷ ᢻًأو ᢝᣠالحاسب الآᗷ الدفاتر أوᗷ دᘭيتم الق

الرقاᗷة  يتفق نظم  ᗷما  المالᘭة  ᗷالإدارة  إليها وᗫجب تقسᘭم العمل  المسᙬندات المᗫᖓدة للقيود تمكن من الرجᖔع  حفظ 

اف مدير المالᘭة أو من ي يᘘه.  ᡫᣃលة وᘭكون ذلك تحت مسؤولᗫة وᘭالداخل  



 
 

) المالᘭة ᛿ل    : )٢٨مادة  الإدارة  الموازنة   رᗖــعتعد  ᗷاعتمادات   
᠍
مقارنا الفعلᘭة  والاستخدامات  الموارد  فᘭه  توضح   

᠍
تقᗫᖁرا

  التقديᗫᖁة المعتمدة وأي تقارᗫر أخرى ᘌطلبها مجلس الإدارة. 

) اليوم  : )٢٩مادة  وقᘘل  أشهر  ثلاثة  نهاᘌة ᛿ل  المالᘭة  الإدارة  التاᢝᣠ    تعد  الشهر  من  ᗷحركة  الخامس  تفصᘭلᘭة  كشوف 

 وأرصدة الحساᗷات والدفاتر التحلᘭلᘭة أو دفاتر الأستاذ المساعدة. 

ᢝ المواعد    : )٣٠مادة (
ᡧᣚة المتعارف عليها وᘭᙫالمحاس ᢕᣂللقواعد والمعاي 

᠍
تعد الإدارة المالᘭة القوائم المالᘭة السنᗫᖔة طᘘقا

ᢝ المواد ( 
ᡧᣚ ٢٩و ٢٥المحددة : ᢝᣢᘌ ما ᢝᣘأن يرا ᣢة عᗫالسار ᡧ ᢕᣌمن هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القوان ( 

الᙬسᗫᖔات   .١ ᗷᜓافة ما ᘌخصها من نفقات    الجردᘌةإجراء ᛿افة  المالᘭة  المالᘭة ᗷحᘭث تحمل السنة  قᘘل إعداد القوائم 

 للمᘘادئ المحاسᘭᙫة المتعارف عليها وᗖحᘭث تظهر القوائم المالᘭة الختامᘭة نᘭᙬجة أعمال الجمعᘭة 
᠍
وលيرادات طᘘقا

ة.  ᡨᣂة هذه الفᘌنها ᢝ
ᡧᣚ  

ᡧ عᣢ وجᗖᖔه وលثᘘاته فيها.  .٢ ᢕᣌل ما تنص القوان᛿ ةᘭات الجمعᗷتتضمن حسا 

امات والمسؤولᘭات.  .٣ ᡧ ᡨᣂلة جميع الالᗷة لمقاᘭافᝣن المخصصات الᗫᖔتك 

   



 
 

  الموازنة التقديᗫᖁة   الفصل الرابع: 
ᘌ ᢝقررها مجلس الإدارة وᢝᣦ   : )٣١(مادة  

ᡨᣎة لتحقيق الأهداف الᘭالسنوي للجمع ᢝᣠنامج الما ᢔᣂال ᢝᣦ ةᗫᖁالموازنة التقدي

اتᘭجᘭات الجمعᘭة ᡨᣂما يتوافق مع اسᗷ ةᘭشطة الجمعᙏتتضمن جميع الاستخدامات والموارد لأوجه أ .  

:  : )٣٢مادة ( ᢝᣢᘌ ما ᣠة إᗫᖁتهدف الموازنة التقدي  

  . وضع خطة عمل منظمة ومعدة عᣢ أساس علᢝᣥ مسᙬند إᣠ دراسات واقعᘭة  .١

 توضيح الأغراض المحددة ل شاط الجمعᘭة المستقᘘلᘭة.   .٢

 مساعدة إدارة الجمعᘭة عᣢ تنفᘭذ سᘭاساتها والتعᗫᖁف بتلك السᘭاسات.  .٣

ᢝ الجمعᘭة.  .٤
ᡧᣚ ᢝᣢᝣاس الأداء الᘭأن تكون أداة لق  

ᡧ الأرقام المقدرة والأرقام   .٥ ᢕᣌق المقارنات المستمرة بᗫᖁوذلك عن ط ᢝᣢط الداخᘘة والضᗷأن تكون أداة من أدوات الرقا

  الفعلᘭة. 

امات الدورᗫة  .٦ ᡧ ᡨᣂة النقد اللازم توفره لسداد الالᘭم᛿ة من رأس المال العامل وᘭاجات الجمعᘭتقدير احت ᣢالمساعدة ع

  أوᗷ ᢻًأول. 

) إصدار    : )٣٣مادة  وكذلك  التنفᘭذي  المدير  برئاسة  الموازنة  بᙬشكᘭل لجنة لإعداد  قرار   
᠍
الإدارة سنᗫᖔا ᘌصدر مجلس 

ᢝ تحقق أهداف الجمعᘭة.  ᡨᣎللأسس ال 
᠍
  التعلᘭمات الواجب إتᘘاعها عند إعداد الموازنة التقديᗫᖁة وفقا

) ᗷعض    ): ٣٤مادة  الموازنة   ᢝ
ᡧᣚ تدرج  أن  وᗫجوز  الجمعᘭة  ᙏشاط  لأوجه   ᢝᣘالنو التص ᘭف  أساس   ᣢع الموازنة  تعد 

ح سᛞب ذلك وᗫتم تقدير الموازنة من إ ᡫᣄᛒ أن ᣢم المذكور عᘭالتقسᗷ دᘭة دون التقᘭصورة إجمالᗷ رادات يالاعتمادات

  ومᣆوفات ᗷالᗫᖁال السعودي. 

 للموازنة التقديᗫᖁة    : )٣٥مادة (
᠍
وعا ᡫᣄالأقل م ᣢة بثلاثة أشهر عᘭدء السنة المالᗷ لᘘة قᘭل إدارة من إدارات الجمع᛿ تعد

 برنامج العمل بها عᣢ أن يتم الانتهاء من الإعداد قᘘل نهاᘌة شهر أᜧتᗖᖔر من ᛿ل عام. 
᠍
  عن السنة المالᘭة القادمة متضمنا

) يتم   : )٣٦مادة  أن   ᣢع المختلفة  الايرادات  من  التقديᗫᖁة  ᗷالموازنة  الخاصة  البᘭانات  بتجميع  المالᘭة  الإدارة  تقوم 

القعدة من ᛿ل   نهاᘌة شهر ذي  التقديᗫᖁة قᘘل  الموازنة  إعداد  ᢝ صورة مجملة وعرضها عᣢ لجنة 
ᡧᣚ مراجعتها ووضعها

  عام. 



 
 

ᢝ    : )٣٧مادة (
ᡧᣎل التقديرات المقدمة من الإدارات المختلفة وكذلك الدعم الفᘌلجنة إعداد الموازنة ت سيق وتعد ᣠتتو

 متᜓامᢿً للموازنة التقديᗫᖁة وذلك قᘘل نهاᘌة النصف الأول من ذي القعدة 
᠍
وعا ᡫᣄلتلك الإدارات إذا لزم الأمر ثم تعد م

  من ᛿ل عام. 

) من   : )٣٨مادة  الحجة  من ذي  الأول  غايته  موعد   ᢝ
ᡧᣚ الرئᛳس   ᣠإ الموازنة  لجنة  من  التقديᗫᖁة  الموازنة  وع  ᡫᣄيرفع م

.  نفسهالعام  ᢝ
ᡧᣍمجلس الإدارة لاعتماده زمن ثم مصادقته من المحاسب القانو ᣢلعرضه ع  

) لها   : )٣٩مادة  المقررة  ᗷالاعتمادات  المختلفة  الإدارات  بᗷឝلاغ  التنفᘭذي  المدير  ᘌقوم  التقديᗫᖁة  الموازنة  اعتماد  ᗷعد 

ᢝ ذلك. 
ᡧᣚ ةᘭتجاوز الاعتمادات من أصحاب الصلاح ᣢحدودها أو طلب الحصول ع ᢝ

ᡧᣚ ذᘭالتنفᗷ م تلك الإدارات ᡧ ᡨᣂوتل  

ᢝ السنة المالᘭة ال  : )٤٠مادة (
ᡧᣚ حالة تأخر صدور أو تصديق الموازنة فإن الإنفاق ᢝ

ᡧᣚ غرار اعتمادات ᣢكون عᘌ دةᘌجد

ᢝ السنة المالᘭة الساᗷقة ال
ᡧᣚ رف .  

 ᘭتعد الموازنة التقديᗫᖁة وس  : )٤١مادة (
᠍
 دورᗫا

᠍
ة عᙏ ᣢشاط وأعمال الجمعᘭة وتعد الإدارات المالᘭة تقᗫᖁرا ᡫᣃاᘘة مᗷلة رقا

 
᠍
 بتقديرات الموازنة التقديᗫᖁة  رᗖعᘭا

᠍
 ᗷه الموارد والاستخدامات الفعلᘭة مقارنا

᠍
ᢝ اليوم الخامس من الشهر التاᢝᣠ موضحا

ᡧᣚ 

 ᣢع ب ᘭت   ᢝ ᡨᣎال امج  ᢔᣂال مع   ᢝᣢالفع التنفᘭذ  مطاᗷقتها  ومدى  عليها  التغلب  أو  علاجها  وطرق  راتها  ᢔᣂوم والانحرافات 

ᢝ العام. 
ᡨᣚاᘘوع الت بؤ ل ᡫᣄأساسها تقديرات الموازنة وم  

:  ): ٤٢مادة ( ᢝᣢᘌ ما᛿ ةᘭة للجمعᗫات الإدارᗫᖔل المستᝣتجاوز الاعتمادات ل ᣢة الموافقة عᘭتكون صلاح  

١.  ) المالᘭة وᗫرجع  ٪٥التجاوز ᗷمقدار  ᢝ أحد بنود الᣆف من وفرات بند أو بنود أخرى وᗫكون من صلاحᘭة مدير 
ᡧᣚ (

 ) ᡨᣎمن ذلك ح ᡵᣂᜧس فما هو أᛳمجلس الإدارة. ٪٢٥للرئ ᣠذلك يرجع إ ᣢوما زاد ع (  

ᢝ الإرادات تكون صلاحᘭة  ٪١٥التجاوز ᗷمقدار (  .٢
ᡧᣚ ادةᗫل زᗷملها مقاᝏأᗷ ةᘭوفات المقدرة للسنة المالᣆجملة الم ᢝ

ᡧᣚ (

 . ᡧ ᢕᣌس مجتمعᛳة مع الرئᘭمزدوجة لمدير المال 

   



 
 

  الإيرادات   الفصل الخامس: 
  : تتكون إيرادات الجمعᘭة مما ᢝᣢᘌ  : )٤٣مادة (

عات الت .١ ᢔᣂاتᘘة والهᘭ ة والعيᘌالنقد .  

 . والصدقات ،والز᛿اة ،والأوقاف ،الوصاᘌا  .٢

عات العي ᘭة  .٣ ᢔᣂعائدات بيع أو إعادة استخدام الت . 

 برامج رعاᘌة مناسᘘات الجمعᘭة.  .٤

 رادات الأᙏشطة ذات العائد المالᘭة. يإ .٥

  ة والمنقولة. تعائدات اسᙬثمار ممتلᝣات الجمعᘭة الثاب .٦

  ما ᘌقرر لها من إعانات حكومᘭة.  .٧

امجها.  .٨ ᢔᣂات من دعم لᘭخصصه صندوق دعم الجمعᘌ ما قد  

الجهات   .٩ تاᗷعة لإحدى  الجمعᘭة من خلال إدارتها لمؤسسة  ᢝ تحققها  ᡨᣎة الᘭالمال أو   ،الخاصةأو    ،الحكومᘭةالموارد 

، أو تنفᘭذ 
᠍
وعا ᡫᣄللمادة (  م 

᠍
  ) من النظام. ٢٧برامجها وفقا

ᢝ إعانات من خارج الممل᜻ة إلا ᗷعد موافقة الوزارة حسب المادة ( : )٤٤مادة (
ᡨᣛة عن تلᘭمن النظام. ٢١تمتنع الجمع (  

) مراعاة  :  )٤٥مادة  الجمعᘭة   ᣢجب عᘌومنها   مالأحᜓا  ᢝᣠالما الشق  الممل᜻ة ذات   ᢝ
ᡧᣚ السارᗫة  الأنظمة  بها   ᢝ

ᡧᣕتق ᢝ ᡨᣎال

 للمادة ( 
᠍
  ) من اللائحة التنفᘭذᘌة للنظام. ٤٠نظام مᜓافحة غسᘭل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب وفقا

امج اللازمة للقᘭام ᗷأᙏشطة الاسᙬثمارᗫة  :  )٤٦مادة ( ᢔᣂة عن إعداد الᘭالجمع ᢝᣘتراᣢعة    وعᗷمتاᗷ ة أن تقومᘭالإدارة المال

  حساᗷات الجمعᘭة وعمل مذكرات الᙬسᗫᖔة اللازمة. 

مجلس الإدارة تورد إلᘭه ᛿افة    الإدارة ᘌحددها ᘌفتح حساب بنᢝᣞ أو أᡵᣂᜧ لدى بنك أو أᘌ ᡵᣂᜧحددها مجلس    : )٤٧مادة (

  المتحصلات وعᣢ الإدارة المالᘭة أن تقوم ᗷمتاᗷعة حساᗷات الجمعᘭة وعمل مذكرات الᙬسᗫᖔة اللازمة. 

ها    ،ᗷحوالات  ᚽشᘭᜓات، أو التورᗫد  أو    ،النقدᘌةᘌجب تورᗫد المتحصلات    : )٤٨دة (ما ᢕᣂغᗷ البنكأو ᣠإ    ᢝ
ᡧᣚ ذات اليوم أو ᢝ

ᡧᣚ

 من يوم العمل التاᢝᣠ للتحصᘭل هذا إن ᛿ان المᘘلغ أᡵᣂᜧ من ثلاثة ألاف رᗫال وលن ᛿ان 
᠍
موعد غايته الساعة الثالثة ظهرا

ᢝ نهاᘌة الأسبᖔع. 
ᡧᣛأقل من ذلك ف  

ᢝ الحالات الاسᙬثنائᘭة أو حسب ظروف العمل تأخᢕᣂ تورᗫد المتحصلات ح 
ᡧᣚ جوزᗫللمتحصلات و ᢝ

ᡧᣍة اليوم الثاᘌنها ᡨᣎ .  



 
 

ᢝ أوقات استحقاقها وលعداد تقارᗫر ترفع للرئᛳس أو من   ): ٤٩مادة (
ᡧᣚ ةᘭل حقوق الجمعᘭعة تحصᗷة متاᘭالإدارة المال ᣢع

  ينوب عنه عن أي حقوق استحقت وتعذر تحصᘭلها لاتخاذ الإجراءات المناسᘘة ᚽشأنها. 

لا ᘌجوز التنازل عن أي حقوق للجمعᘭة يتعذر تحصᘭلها إلا ᗷعد اسᙬنفاذ ᛿افة الوسائل النظامᘭة والقانونᘭة   : )٥٠مادة (

  اللازمة لتحصᘭلها. 

) والعي ᘭة    : )٥١مادة   ᢝᣠالما الجمعᘭة  حقوق  عن  التنازل  من   وលعدامᘌكون  أو  الإدارة  مجلس  صلاحᘭة  من  الديون 

  ᘌفوضه. 

) إما    : )٥٢مادة   ᢕᣂالغ لدى  للجمعᘭة  المستحقة  الأموال  تحصᘭل   يتم 
᠍
الحساᗷات    ،ᚽشᘭᜓاتأو    ،نقدا  ᣢع بتحᗫᖔل  أو 

ᡧ الصندوق أو من ᘌᜓلف  ᢕᣌة بواسطة أمᘭض حقوق الجمعᘘة وتقᘌمة نقدᘭأي محرر ذي قᗷ ة أوᘭة المعتمدة للجمعᘭالبنك

ᗷالتحصᘭل وᗫحرر بها سند قᘘض نظاᢝᣤ مع مراعاة أن تحرر ᛿افة الشᘭᜓات الواردة ᗷاسم الجمعᘭة فقط ولᛳس ᗷأسماء  

  الأشخاص. 

) ᢝ مواعᘭدها   : )٥٣مادة 
ᡧᣚ لهاᘭتحص من  والتأᜧد  ᚽشᘭᜓات  المحصلة  الجمعᘭة  إيرادات  متاᗷعة  المالᘭة  ᡧ عᣢ مدير  ᢕᣌيتع

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالإجراءات اللازمة لحفظ حقوق الجمعᗷ امᘭل البنوك.  حالة رفضوالقᘘᜓات من قᘭهذه الش  

  ᘌجوز للجمعᘭة أن يؤمن ما ᘌحتاج إلᘭه من موارد إضافᘭة ᗷᜓل أو ᗷعض الطرق الآتᘭة:  : )٥٤ادة (م

عᘭة.  .١ ᡫᣄة الᘭلات الائتمانᘭسهᙬال  

 . القروض الحسنة  .٢

ᡧ أᙏسب   .٣ ᢕᣌجمع بᘌ ل حالة ماᝣهذه الطرق ل ᡧ ᢕᣌختار مجلس الإدارة بᘌ أن ᣢها ع ᢕᣂة أو غᘭة أو صناعᗫثمارات تجارᙬاس

ᡧ تحقيق أᢔᣂᜧ عائد ممكن مع عدم الإخلال ᗷما ᘌقره مجلس الإدارة من ضواᗷط تحᜓم   ᢕᣌᗖوط وأقل المخاطر و ᡫᣄال

 هذه الأمور. 

   



 
 

  المᣆوفات   الفصل السادس: 
  : تتألف مᣆوفات الجمعᘭة من : )٥٥مادة (

  مصارᗫف برامج الجمعᘭة ومشارᗫعها وأᙏشطتها.  .١

ᢝ تقدمها الجمعᘭة.  .٢
ᡨᣎف أعمال الخدمات الᗫمصار 

 مصارᗫف الصᘭانة والنظافة.  .٣

  . المصارᗫف الإدارᗫة والعمومᘭة .٤

  . مصارᗫف المᜓاتب .٥

  . ᘭة والاسᙬشارᗫة المقدمة من الغᢕᣂ مᣆوفات الخدمات المهن .٦

  . مصارᗫف اقتناء الأصول الثابتة  .٧

  . مصارᗫف رسوم حكومᘭة وأهلᘭة .٨

 . المصارᗫف الأخرى .٩

ط لصح: )٥٦مادة ( ᡨᣂشᛒةᘭوط التال ᡫᣄة المدفوعات توفر ال :  

  . أن تتم ᗷموافقة صاحب الصلاحᘭة .١

  . المجلس أو نائᘘه مع مدير المالᘭةتوقيع إذن الᣆف أو الشᘭك من قᘘل رئᛳس  .٢

ᗫاتأن تكون  .٣ ᡨᣂالخدمات المنفذة  أو  ،الأشغالأو  ،المش ᠍ᘭل᛿ ة ا، أوᘭشاط الجمعᙏ ا لصالحᘭ᠍جزئ .  

  ) من هذه اللائحة. ٤٩توفر مسᙬند يᘘ᙭ت مطالᘘة الغᗷ ᢕᣂقᘭمة تورᗫد الخدمة أو الأصل إلا ما ᛒشمله أحᜓام المادة (  .٤

اتوفر مسᙬند أصᣢ يᘘ᙭ت استلام الجمعᘭة فعلᘭ᠍ا للب .٥ ᡨᣂأو الخدمات المقدمة هنود المش .  

   - : عنهمسᘘقة من الرئᛳس أو من ينوب  تعتᢔᣂ المدفوعات التالᘭة معقودة حᜓم᠍ا ولا تحتاج لموافقة : )٥٧مادة (

العقود   .١ الناشئة عن  مثلالمدفوعات  الرئᛳس،  من  توقعيها  ᗷمجرد  مة  ᢔᣂالالم عقود  والوالإᘌجارات  ،عمل:  تأمينات ، 

  . الاجتماعᘭة وما شاᗷه ذلك 

أو  .٢ الحكومᘭة  الجهات  من  المقدمة  للخدمات  العائدة  مثل  المدفوعات  المحدد  الأسعار  ذات  : مᣆوفات الأهلᘭة 

ᗫد  ᢔᣂها  ،ال ᢕᣂاء، وغᗖᖁه᜻والهاتف، وال . 

  

 



 
 

 : طرق التالᘭةيتم سداد النفقات ᗷموجب سند ᣅف أو أمر دفع بឝحدى ال: )٥٨مادة (

ᗫة .١ ᡵᣂنقد᠍ا من العهدة الن،   ᣢال يتجاوز السقف ألا عᗫف النقدي ألف رᣆالمحدد لل  .  

 . ت عᣢ إحدى البنوك المتعامل معها ᚽشᘭᜓا .٢

 ).  تحᗫᖔل عᣢ البنك (حوالة بنكᘭة .٣

، وكذلك  ᣢ ذلكوᗫتم ذلك ᗷعد التأᜧد من استᜓمال المعاملة لجميع مسوغات الᣆف وលرفاق المسᙬندات الدالة ع .٤

التوق ᡧ اᜧتمال  ᢕᣌالمختص  ᡧ ᢕᣌالموظف من  عليها  لᘭعات  وطᘘق᠍ا  الصلاحᘭة  صاحب  من  الᣆف  واعتماد  لإجراءات ، 

ᢝ هذه اللائحة 
ᡧᣚ الموضحة .  

ᢝ ح :  )٥٩مادة (
ᡧᣚ ف إلاᣆجوز الᘌ ة المعتمدةلاᗫᖁام الطرف الآخر دود الموازنة التقديᘭد من قᜧة التأᘭمدير المال ᣢوع ،

ت الحساب إذا ، وᗫجوز للرئᛳس أو من ي يᘘه ᣅف مᘘلغ مقدم᠍ا تح و التعاقد أو حلول وقت الاستحقاقبᙬنفᘭذ الارتᘘاط أ

ط الحصول عᣢاستدعᘭت الظروف ذلك ᡫᣄᚽ ،ف الضمانات اᣆل الᘘة قᘭافᝣل .  

  : م إصدار الشᘭᜓات الضواᗷط التالᘭةᘌحᜓ: )٦٠مادة (

  . ᗷدون غطاء ماᢝᣠ  لا ᘌجوز إصدار أي شᘭك عᣢ حساᗷات الجمعᘭة .١

 . تحᗫᖁر شᘭᜓات لحاملها أو عᣢ بᘭاضلا ᘌجوز  .٢

٣.  ᣆᘌ د الأول فقط لاᘭك إلا للمستفᘭف الش . 

 . صورة من التوكᘭل إذا ᛿ان وكᘌ  ًᢿᘭجب التوقيع عᣢ صورة الشᘭك من قᘘل المخول ᗷالاستلام مع أخذ  .٤

ᢝ أرشᘭف الإدارة المالᘭة يتم الاحتفاظ ᗷكعوب .٥
ᡧᣚ كᘭالش . 

، أول ᗷعد اتخاذ أشهر من تارᗫــــخ فقد الشᘭك الأصᢝᣢ   لا ᘌجوز سحب شᘭᜓات ᗷدل فاقد إلا ᗷعد مرور ستة:  )٦١مادة (

ᢝ المستقᘘل من ناحᘭة ثانᘭةالإجراءات اللازمة للتأᜧد من فقد الشᘭك الأصᢝᣢ من ناحᘭة وضمان عدم 
ᡧᣚ فهᣅ  .  

ᢝ دلᘭل :  )٦٢مادة (
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالنحو المب  ᣢف عᣆة اعتماد الᘭلها صلاح ᢝ ᡨᣎال ᗷالجمعᘭة  ᘌكون ᘻسلسل المستᗫᖔات الإدارᗫة 

ᡧ أو المديᗫᖁن اعتماد ᣅف مᘘالغ خاصة ᗷه إ  ،تفᗫᖔض الصلاحᘭات ᢕᣌجوز لأحد العاملᘌ جميع الحالات لا ᢝ
ᡧᣚاعتماد وᗷ لا

  . المسؤول الأعᣢ منه

) نائᘘ:  )٦٣مادة  أو  الإدارة  قᘘل رئᛳس مجلس  من  الجمعᘭة موقعة  من  الصادرة  الشᘭᜓات  تكون جميع  أن  مع ᘌجب  ه 

  . توقيع مدير المالᘭة للجمعᘭة

  



 
 

ᢝ يتعامل معها ا : )٦٤مادة (
ᡨᣎافة البنوك ال᛿ موافاة ᢝ

ᡧᣙᘘ ة بنماذج التواقيع المعتمدة يᘭلجمع  .  

) للنقد   : )٦٥مادة  والᣆف  القᘘض  سندات  طبع  عند  الرقابᘭة  الإجراءات  اتخاذ   ᢝ
ᡧᣙᘘ والدفع   ي الاستلام  وسندات 

مᜓللشᘭᜓات  ᢝ
ᡧᣚ السندات  بهذه  الاحتفاظ  ورة  ᡧᣅ مع   ، ᢕᣂغ الشᘭᜓات  وكذلك   ، ᢝᣠالما المدير  رقاᗷة  تحت   ᡧ ᢕᣌأم ان 

عند المستعملة ᗷالᙬسلسل  مرقمة  المالᘭة  المسᙬندات  و᛿افة  خاص  ᚽشᜓل  المسᙬندات  هذه  تكون  أن  وᗫجب   ،

  . ها مع الاحتفاظ ᗷال سخ الملغاةاستخدام

) الوا:  )٦٦مادة  المرة   ᢝ
ᡧᣚ رᗫال  ألف  حدود   ᢝ

ᡧᣚ الجمعᘭة  خᗫᖂنة   ᣢع دفع  أمر  ᗷموجب  نقد᠍ا  ᗷالᣆف  الإذن  حدة  ᘌجوز 

  .  وᗖاعتماد الرئᛳس أو نائᘘه 

ᡧ صندوق الجمعᘭة ᗷمᘘلغ ي  ᘌجوز الاحتفاظلا  :  )٦٧مادة ( ᢕᣌةلدى أمᘭاجات الجمعᘭد عن اللازم لاحتᗫᖂ صدرᘌ والذي ،

اح المدير الماᢝᣠ بتحدᘌده قرار من الرئᛳس أو من ي يᘘه بن ᡨᣂاق ᣢاءً ع .  

  أمر الᣆف 
) ينوب    : )٦٨مادة  أو من  الرئᛳس   ᢔᣂعتᘌالدفع أو آمر  الᣆف  الᣆف  عنه هو معتمد  توقᘭعه عᣢ مسᙬندات   ᢔᣂعتᗫو ،

ᡧ عن حفظ الأموال ᢿً᛿ حسب اختصاصه دفع   ᢕᣌللمسؤول ᡧ ᢕᣂجᘌ اᘭ᠍ع᠍ا نهائᘭر  أو    ،النقود المختلفة توقᗫᖁأو تح  الشᘭᜓات، 

اء الاحتᘭاجات البنكᘭة، أو ارات اعتماد الإشع ᡫᣃ  .  

سلᘭم  .١ ᚽشᜓل  تنفᘭذها  ورة  ᡧᣆالᗷ ᛒستلزم  مالᘭة  نفقة  عنه  ي شأ  تᣆف  لأي  عنه  ينوب  من  أو  الرئᛳس  اعتماد  إن 

ا للإجراءات  وطᘘق᠍ا  الجمعᘭة  لدى  المستعملة  النظامᘭة  المسᙬندات  الماᢝᣠ بواسطة  ᗷالنظام  الموضحة  ،  لمحاسᘭᙫة 

  .  وᢻً عن صحة تنفᘭذ هذه الإجراءاتوᗫعتᢔᣂ مدير المالᘭة مسؤ 

٢.  )  ᢔᣂعتᘌᘭفتعمᣆد ال ᢝᣤالنظا المسᙬند  النقود وهو  الصناديق دفع  ᡧ لأمناء  ᢕᣂجᘌ الذي ᢝᣤالنظا المسᙬند   (  ᡧ ᢕᣂجᘌ الذي 

 . سحب النقود من البنك 

  المᣆوفات الاسᙬثمارᗫة
) وع :  )٦٩مادة  ᡫᣄالم خطة   ᢝ

ᡧᣚ للمعتمد  طᘘق᠍ا  الاسᙬثمارᗫة  المᣆوفات  و᛿افة  الثابتة  والأصول  العقارات  اء  ᡫᣃ ᘌكون 

ᢝ    ،التجاري
ᡧᣚ الوارد النظامᘭة  النصوص  يتوافق مع  وᗖما  تفᗫᖔض الصلاحᘭات  ᢝ دلᘭل 

ᡧᣚ المفوضة وᗖحسب الصلاحᘭات 

اء غᢕᣂ م ،هذه اللائحة ᡫᣃ ل إجراء᛿ ᢝ
ᡧᣚ رجع لمجلس الإدارةᗫهذه اللوائح والأدلةذ و ᢝ

ᡧᣚ كور .    



 
 

ᗫات السابع:    الفصل  ᡨᣂالمش  
ᗫات الجمعᘭة عن طᖁ : )٧٠مادة (  ᡨᣂمش ᡧ ᢕᣌكون تأمᘌ أحد الطرقᗷ تم ذلكᗫو ، ᢝᣢق السوق المحᗫةᘭالتال : -  

١.   ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌالتأم .  

 . ما يوᗷ ᣔه الرئᛳس أول من ي يᘘه  حسب .٢

ᢝ تᗫᖂد قᘭمتها عن   .٣
ᡨᣎات الᗫ ᡨᣂة الافالمش ᡫᣄق طلب    عᗫᖁة الأسعار عن طᘘد من مناسᜧعد التأᗷ ال لا يتم تأمينها إلاᗫر

 .  أسعار، أو ما يراه مجلس الإدارة عروض 

اء ᗷعد اعتمادها من الجهة صاحᘘة الصلا :  )٧١مادة ( ᡫᣃ موجب أوامرᗷ ةᘭاجات الجمعᘭاء احت ᡫᣃ ل يتمᘭق᠍ا لدلᘘة طᘭح

  . تفᗫᖔض الصلاحᘭات

اء كت: )٧٢مادة ( ᡫᣄات الᘘه الشفوييتم إصدار طلᘭعتمد التوجᘌ ة ولاᗷا  .  

ᡧ   : )٧٣مادة ( ᢕᣌالمسؤول ᡧ ᢕᣌمن الموظف 
᠍
اء   للرئᛳس أن ᘌقوم بتفᗫᖔض من يراه مناسᘘا ᡫᣄة اعتماد الᘭصلاحᗷ ةᘭالجمعᗷ  ᣢع ،

ام التام ᗷالصلاحᘭات الممنو  ᡧ ᡨᣂذلك الال ᢝ
ᡧᣚ ᣘاتأن يراᘭض الصلاحᗫᖔل تفᘭدل ᢝ

ᡧᣚ حة له .  

) لدى :  )٧٤مادة  المستعملة  النظامᘭة  المسᙬندات  بواسطة  سلᘭم  ᚽشᜓل  تنفᘭذه  ورة  ᡧᣆالᗷ ᛒستلزم  اء  ᡫᣄال اعتماد  إن 

ᢝ اللوائحجمعᘭة وطᘘق᠍ا للإجراءات المنصوص 
ᡧᣚ ة مسؤ عليهاᘭمدير المال ᢔᣂعتᗫذ هذه الإجراءات، وᘭعن صحة تنف ᢻًو  .  

  

   



 
 

  العهد المستدᘌمة والمؤقتة والسلف   : الفصل الثامن 
 ) م :  ) ٧٥مادة  عهدة  ᣅف  تᘌجوز   ᢝ

ᡨᣎال المᣆوفات  لمواجهة  من  ستدᘌمة  أو  الرئᛳس  وᗫحدد  العمل  طبᘭعة  طلبها 

ᡧ الذين تᣆف لهم ا ؛ᘌفوضه ᢕᣌف منها الموظفᣆالᗷ ᡧ ᢕᣌلعهدة والمخول .  

  : ᘌحدد فᘭه ᗷدقة الأمور التالᘭة  ،تᣆف العهدة ᗷموجب قرار من الرئᛳس أو من ᘌفوضه .١

 . اسم المستفᘭد من العهدة   - أ 

 .  مᘘلغ العهدة  - ب 

 . الغاᘌة من العهدة  - ت 

٢.  ᠍ᘭᙫا ومحاسᘭ᠍ف، وتعالج مالᣆالقرار الصادر من آمر الᗷ د العهدة من الموظف وفق᠍ا لما جاء ᡨᣂسᘻع العهدةᖔا وفق ن . 

 . ᛿ما ᘻسجل ᘻسᗫᖔتها أᘌض᠍ا ᗷالدفاتر ᘻسجل العهدة عند ᣅفها فور᠍ا ᗷالدفاتر   .٣

ᢝ بنك أو خᗫᖂنة الجمعᘭة عند انتهاء الغرض منها أ .٤
ᡧᣚ داعهᘌលد النقدي منها وᘭد الرص ᡨᣂسᚱالعهدة و ᡧᣛة العام  تصᘌو نها

 .  ᗷحسب طبᘭعة السلفة

) مراج  : )٧٦مادة  تمت  مسᙬندات   ᡧᣕمقتᗷ المستدᘌمة  العهدة  من  تتم   ᢝ ᡨᣎال النقدᘌة  المدفوعات  تᗫᖓد  أن  عتها ᘌجب 

اعتماد واعتمادها من صاحب الصلاحᘭة ط  ᡫᣄᚽ ندᙬمس ᣢالحصول ع فيها  ᘌ ᢝصعب  ᡨᣎال الحالات  ، وᚱسᙬثᡧᣎ من ذلك 

ᢝ حدود خمسمائة رᗫالمد
ᡧᣚ ةᘭير المال .  

ᢝ نهاᘌة ᛿ل شهر   يتم استعاضة ما ᣆᘌف من العهدة المستدᘌمة ᚽشᘭك أو :  )٧٧مادة (
ᡧᣚ 

᠍
الᣆف   ، أو عندما ᘌصلنقدا

 ) ᣠمتها ٪٥٠منها إᘭس) من قᘻ تمᗫتها ، وᗫᖔ  ة الشهرᘌنها ᢝ
ᡧᣚ املᝣالᗷ .  

ᢝ نهاᘌة ذي قل ᛿ل شهر ᗷمعرفة المسؤول الماᢝᣠ يتم جرد العهدة المستدᘌمة جرد᠍ا مفاجئ᠍ا مرة عᣢ الأ:  )٧٨مادة (
ᡧᣚو .

  . ة من ᛿ل عام بواسطة مدير المالᘭةالحج

) المختلفة  :  )٧٩مادة  الإدارات  طلب   ᣢع بناء  خاصة  لأعراض  مؤقتة  عهدة  حدود ᘌجوز ᣅف   ᢝ
ᡧᣚالاختصاصات   و

ال بهذه  الإدارات المخولة  هذه  عن   ᡧ ᢕᣌللمسؤول الᣆف  لائحة  قرار   ᢝ
ᡧᣚ ᘌحدد  أن   ᣢع هذه .  لᙬسᗫᖔة  المحددة  المدة 

ᢝ غᢕᣂ الأغراض المخصصة العهدة
ᡧᣚ ف العهدة المؤقتةᣅ حظرᗫلها . و .  

ᢝ حدود المدة المقررة لهذه انتهاء الغرض الذي ᣅفت من أجله  ᘌجب ᘻسᗫᖔه العهدة المؤقتة ᗷمجرد :  )٨٠مادة (
ᡧᣚو ،

ᢝ نهاᘌة الشهر إذا  ،العهدة
ᡧᣚ الأغراض المخصصة لها  مع وجوب رد العهدة المؤقتة ᢝ

ᡧᣚ فᣆلم ت .  



 
 

ᢝ نفس الوقتالعهدة المؤقتة ولا ᘌجوز ᣅف أᡵᣂᜧ من عه  ᘌجوز استعاضةلا    : )٨١مادة (
ᡧᣚ ؛ دة مؤقتة لشخص واحد

ᡧ إلا ᗷمواف ᢕᣌة مجتمعᘭس ومدير المالᛳما لا قة الرئ᛿ ،فᣅ جوزᘌ  ᢕᣂة. سلفة مؤقتة لغᘭالجمعᗷ ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌالموظف   

وط التالᘭة : )٨٢مادة ( ᡫᣄة حسب الᘭالجمع ᢝ
ᡧᣛة لموظᘭف سلفة شخصᣅ ةᗫور ᡧᣅ ابᘘجوز لأسᘌ :    

القᘭمة راتب الموظف لثلاثة   .١ أشهر وألا تتجاوز  ᘌحدد الرئᛳس أو من ينوب عنه قᘭمتها ومدة سدادها عᣢ ألا تᗫᖂد 

ᡧ أᡵᣂᜧ من سلفة للموظف الواحد ᛿ما ᘌجب أن ᘌمدة السداد سنة ᢕᣌجوز الجمع بᘌ ولا ، ᢝ
ᡧᣛمن أحد موظ ᢿًᘭكف ᡧᣆح

  .  الجمعᘭة

لا   .٢ ف 
᠐
وسُل عُهَد  من  الموظف   ᣢع المستحق   ᢝᣠإجما ᘌكون  مستحقاتأن  ونهاᘌة   يتجاوز  الموظف  خدمة  نهاᘌة 

 ᘌ له وأنᘭمن سنة خدمة كف ᡵᣂᜧالخدمة أᗷ ᡧᣕكون قد أم . 

وط الساᗷقة ᗷقرار م .٣ ᡫᣄثناء من الᙬجوز الاسᗫفوضهوᘌ س مجلس الإدارة أو منᛳن رئ . 

المقدم قᘘل   منح ذلكيتم    ألا نفس الشهر عᘌ    ᣢخصم بنهاᘌةمن الممكن أن ᘌمنح للموظف مقدم من راتب الشهر   .٤

ᗫن من نفس الشهر   اليوم الخامس من الشهر نفسه أو  ᡫᣄعد اليوم العᗷ  ᣢمن راتب ٪٥٠(  يتجاوز المقدم  ألا ، وع (

 ᢝᣒالشهر ولا الموظف الأساᗷ ة إلا مرة واحدة ᡧ ᢕᣂالسنة الواحدة  ثلاثتتعدى ، ولا تمنح هذه المᗷ مرات .  

 رار من ᗷق ؛ إلا  نقدᘌة أن ᘌعᢝᣗ عهدة لأي سᛞب ᛿ان  لا ᘌجوز لمن تتطلب وظᘭفته أن ᘌكون ᗷعهدته أموال:  )٨٣مادة (

، وأᘌة عهدة رسمᘭة ᗷذلك تقᘭد عᣢ حساب الموظف، عᣢ أن يتم إعداد سندات ᣅف  الرئᛳس أو من ᘌفوضه ᗷذلك

 ًᢻمانح العهدة مسؤو ᢔᣂعتᘌ ر سندات بهاᗫᖁة دون تحᘌأوراق عادᗷ ذلكمعطاة ᣢا عᗫ᠍حاسب إدارᗫعنها و  .  

العه:  )٨٤مادة ( متاᗷعة ᘻسدᘌد  المالᘭة  ᢝ مواعᘭدها عᣢ مدير 
ᡧᣚ دادها ᡨᣂأو من  د والسلف واس الرئᛳس  ᘌُعلم  ، وعلᘭه أن 

 ᠍ᘭخط عنه  ردها ينوب  أو  ᘻسديها   ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂتأخ عن ᛿ل  عن ا  هم  تأخر  حالات   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالموظف من  والسلف  العهد  د  ᡨᣂسᘻو  ،

  . واحدة من مستحقاتهم طرف الجمعᘭة  السداد دفعة

   



 
 

  التأمينات   : الفصل التاسع 
ᡧ : )٨٥مادة ( ᢕᣌقسم ᣠتنقسم التأمينات إ :  

 ًᢻأو  : : ᢕᣂللغ المقدمة من    تأمينات  والاستقطاعات  وال᜻فالات  ᢝ حᜓمها 
ᡧᣚ وما  النقدᘌة  المᘘالغ  ᡧ وᘻشمل  ᢕᣌكتأم ᢕᣂعن    الغ

م بᙬنفᘭذها تجاه الجمعᘭة  ᡧ ᡨᣂلᘌ اطاتᘘعقود أو ارت .  

الجمعᘭة :  تأمينات لدى الغᢕᣂ :  ثانᘭ᠍ا  المقدمة من  أو الاستقطاعات  أو ال᜻فالات  ᢝ حᜓمها 
ᡧᣚ ة وماᘌالنقد المᘘالغ  وᘻشمل 

 ᡧ ᢕᣌكتأم ᢕᣂللغ  ᢕᣂذها تجاه الغᘭنفᙬم ب ᡧ ᡨᣂاطات تلᘘعقود أو ارت . 

رد إᣠ أصحابها إذا   ،وفق الأحᜓام التعاقدᘌة الخاصة بها   نات المقدمة أو المودعة من الغᘻ ᢕᣂسوى التأمي:  )٨٦مادة (
ُ
᛿ما ت

  . وᗖعد موافقة الرئᛳس أو من ي يᘘه ،زال السᛞب الذي قدمت من أجله

د ᛿لᘭ᠍ا أو جᗫᖂئ᠍ا وفق أحᜓام العقود :  )٨٧مادة ( ᡨᣂسᘻ أن ᣢدة منها عᘭالجهات المستف ᣢع ᢕᣂسجل التأمينات لدى الغ
ُ
ᘻ

مة لهذا الغرض أو زو  ᢔᣂقدمت من أجلها الم ᢝ ᡨᣎاب الᘘال الأس .  

) ᢝ ملف خاص  : )٨٨مادة 
ᡧᣚ لهᘘق المعطاة من  أو  للجمعᘭة  المقدمة  التأمينات  حفظ صكوك ووثائق 

ُ
العودة   ،ت  ᣘراᗫو

وᗫكون مدير المالᘭة مسؤوᢻً عن صحة القيود    ،وفحصها دورᗫ᠍ا ᗷغᘭة التأᜧد من استمرار صلاحيتها أو انتهاء أجلها   ، إليها 

دادها ᗷحلول أجلها  ᡨᣂعة اسᗷة الخاصة بها ومتاᘭᙫالمحاس .  

  

   



 
 

 ᡫᣃالصندوق   : الفصل العا  
ᡧ الجمعᘭة   . ي شأ ᗷالجمعᘭة خᗫᖂنة لحفظ أصول المسᙬندات الرئᛳسᘭة للجمعᘭة :  )٨٩مادة ( ᢕᣌمة ب ᢔᣂوأصول العقود الم

 ᢕᣂلة الأجل ونحو ذلك  ،والغᗫᖔة طᗫة  ،والأوراق التجارᘭالجمعᗷ ندات المهمةᙬصفة عامة جميع المسᗖولا يتم فتحها   ،و

ᡧ أحدهما بᘭد الرئᛳس  ᢕᣌمفتاحᗷ د إلاᘭةمدي   والآخر بᘭر المال .  

ᡧ للصندوق: )٩٠مادة ( ᢕᣌكون أمᘌ،  ᢝ
ᡨᣍعن الآ ᢻًمسؤو :    

الواردة للجمعᘭة ᗷموجب سندات قᘘض رسمᘭة - ١ المᘘالغ  ᗷ ᡧذلك من   ،استلام  ᢕᣌوموقعة منه ومن الأشخاص المخول

  . قᘘل المجلس

 . إᘌداع تلك الأموال فور ᘻسلمها لدى البنك الذي يتعامل معه الجمعᘭة - ٢

القᘘض - ٣ ᚽسندات  الجمعᘭة  ᗷمقر  لدᘌه  الᣆف  ،الاحتفاظ  الشᘭᜓات  ،وال᜻شوفات  ،وسندات  ودفاتر    ،ودفاتر 

 . و᛿افة الأوراق ذات العلاقة ᗷعمله  ،الصندوق

ᢝ تقرر ᣅفها مع الاحتفاظ ᗷالمسᙬندات الدالة عᣢ ذلك  - ٤ ᡨᣎالغ الᘘف جميع المᣅ . 

انᘭة التقديᗫᖁة للسنة المالᘭة القادمة  - ٥ ᡧ ᢕᣂوع الم ᡫᣄوضع م ᢝ
ᡧᣚ المشاركة . 

انᘭة ᗷحسب اختصاصه.  - ٦ ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ لما هو معتمد 

᠍
 تنفᘭذ قرارات المجلس والرئᛳس فᘭما يتعلق ᗷالمعاملات المالᘭة وفقا

) المتحصلات:  )٩١مادة  أو  الإيرادات  من  الᣆف   ᢝᣓᛳالرئ الصندوق   ᡧ ᢕᣌأم  ᣢع الاسᙬثنائᘭة   ،ᘌُحظر  الظروف   ᢝ
ᡧᣚ إلا 

ᢝ مسبق من الرئᛳس أو من ينوب عنه مع   ᢔᣍقرار كتاᗖةوᘭاته  المدير المالᘭحدود صلاح ᢝ
ᡧᣚ ᢿً᛿ أو منفردين ᡧ ᢕᣌوأن   . مجتمع

 ᣢف بناء عᣆكون الᘌف معتمدة  أوامر دفعᣅ أو أذونات .   

ᡧ الصندوق إعداد ما : )٩٢مادة ( ᢕᣌأم ᣢع ᢝᣢᘌ :   

اليومᘭة للصندوق .١ ᗷالحركة  النقدᘌة  ،كشوف  النقدي والعهد  بها الرصᘭد  المالᘭة   ، موضح᠍ا  يومᘭ᠍ا من الإدارة  راجع 
ُ
وت

.  ،مع أوراق الاستلام والᣆف والتورᗫد  ᢝᣢد الفعᘭي والرص ᡨᣂد الدفᘭالرص ᡧ ᢕᣌة بᘭقة يومᗷتم عمل مطاᗫو  

ᗷالصندوق   .٢ المحفوظة  الأخرى  التجارᗫة  والأوراق  والᝣمᘭات  الشᘭᜓات  ᗷجميع  حسبكشوف  توارᗫــــخ    مرتᘘة 

ها للغᢕᣂ  ؛الاستحقاق ᢕᣂدها أو تظهᘭمواع ᢝ
ᡧᣚ دها للبنكᗫلها أو تورᘭعة تحصᗷلمتا .   

ᡧ الصندوق إᘌداع أي مᘘالغ أو مسᙬندات ذات قᘭمة تخص الغᗷ ᢕᣂخᗫᖂنة الجمعᘭة:  )٩٣مادة ( ᢕᣌأم ᣢحظر عᘌُ،   ل ما᛿و

ᢝ الخᗫᖂنة ᘌعتᢔᣂ من أموال الجمعᘭة وលلا تعرض 
ᡧᣚ ة  للمسألةيوجدᘭالقانون .   

  



 
 

) من  :  )٩٤مادة  عهدته   ᢝ
ᡧᣚ عما  مسؤول مسؤولᘭة ᛿املة  الصندوق   ᡧ ᢕᣌᜓاتأو    ،نقود أمᘭأو حوالات  أو    ،ش  أي   بᗫᖁدᘌة، 

قᘭمة ذي  عهدته شخصᘭ᠍ا   ،محرر   ᢝ
ᡧᣚ تكون  الصندوق  محتᗫᖔات  عهدة   ،وجميع  عن ᛿ل  ᗷالتضامن   ᢻًمسؤو ᘌكون  ᛿ما 

ᢝ حالة   ،فرعᘭة ᘻسلم من عهدته إᣠ مساعده
ᡧᣚهذا الشأن و ᢝ

ᡧᣚ تصدر ᢝ
ᡨᣎالصندوق والᗷ مات الخاصةᘭذ التعلᘭه تنفᘭوعل

الصندوق    ᡧ ᢕᣌأم  ᢕᣂعد إجراء جر   –أو وفاته    –تغᗷ محله  الصندوق إᣠ من ᘌحل  ᗷمعرفة الإدارة يتم نقل عهدة   ᢝᣢد فع

  . المالᘭة

ات دورᗫة خلال العام:  )٩٥مادة ( ᡨᣂف ᣢة عᘭعة للجمعᗷللصناديق التا ᡽ ᢔᣐإجراء جرد مفا ᡧ ᢕᣌالجرد وعمل    ،يتع ᡧᣅمحا  

ᡧ الصندوق أو المᜓلف ᗷالقᘘض أو المᜓلف ᗷالتحصᘭل( وᗫكون الموظف المسؤول عن استلام النقد    ،اللازمة ᢕᣌمدين᠍ا   ) أم

ᢝ حساب مستقل حᡨᣎ    ،قد ᘌظهر نᘭᙬجة الجرد   ᗷالعجز الذي
ᡧᣚ دᘭادة فتقᗫᖂأما ال ᡧ ᢕᣌر أم ᢔᣂب وجودها   يᛞلا   ،الصندوق سលو

ᢝ الصناديق ᛿النقص ، حولت للإيرادات المتنوعة
ᡧᣚ ادةᗫᖂدأ الᘘمᗷ ᢿًه من التحقيق عمᘭعفᘌ أن هذا لا ᣢبها  ع .    

المالᘭة للجمعᘭة:  )٩٦مادة ( ᢝ نهاᘌة السنة 
ᡧᣚ ة للجردᘭخضع صندوق الجمعᘌ،   اتهᗫᖔلجميع محت ᢿًكون الجرد شامᗫو ، 

 بᙬشكᘭلوᗫصدر الرئᛳس  
᠍
ᡧ الصندوق  قرارا ᢕᣌحضور أمᗖحالة    ،لجنة الجرد و ᢝ

ᡧᣚالعجز أو   ظهور فرقوᗷ    ادة يرفعᗫᖂالأمر ال

  . من قᘘل رئᛳس اللجنة إᣠ الرئᛳس لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحدᘌد المسؤولᘭة فور᠍ا 

  

   



 
 

  : ᡫᣄالمخازن الفصل الحادي ع  
ᢝ الأدلة :  )٩٧مادة (

ᡧᣚ ة عليها وفق᠍ا للإجراءات المنصوص عليهاᗷاء والرقاᘭف الأصناف والأشᣅن وᗫᖂيتم استلام وتخ 

ᘌ ᢝصدرها الجمعᘭة
ᡨᣎة الᘭالداخل .  

ᢝ ترد الجمعᘭة إᣠ الموظف المختص ᗷالمخازن وتكون ᗷعهدته:  ) ٩٨مادة (
ᡨᣎسلم جميع الأصناف الᘻ،    عد اتخاذᗷ وذلك

  . راءات الخاصة ᗷالفحص والاستلام ᛿افة الإج

ᢝ :  )٩٩مادة (
᡽ᣍش الدوري والفجاᛳق الجرد والتفتᗫᖁالمخازن عن ط ᣢة عᗷد   ،تتم الرقاᘭة بواسطة القᗷالرقا ᣠالإضافة إᗷ

ᢝ السجلات
ᡧᣚ كون مدير ال ،المنتظمᗫعن ذلكو ᢻًة مسؤوᘭمال .  

ᘌ ᡽جرى جرد ᛿افة موجودات المخازن مرة ᛿ل عام عᣢ الأقل:  ) ١٠٠مادة ( ᢔᣐالجرد الدوري والمفا ᣠالإضافة إᗷ،   تمᗫو

  . نة ᘌحدد أعضاؤها من قᘘل الرئᛳسذلك قᘘل نهاᘌة السنة المالᘭة بواسطة لج

ᢝ المخزون لأسᘘاب خارجة عن إرادة الموظف المسؤول حسب تقدير مدير المالᘭة :  )١٠١مادة (
ᡧᣚ حالة وجود عجز ᢝ

ᡧᣚ

الرئᛳس بᙬسᗫᖔة    ؛وموافقة  قرار  اتخاذ  عᣢ يتم  الجمعᘭة  العجز  عن   ،حساب  المسؤول  فالموظف  ذلك  عدا  وفᘭما 

  . المخزن مسؤوᢻً عن العجز 

  

   



 
 

 ᡫᣄع ᢝ
ᡧᣍة   : الفصل الثاᘭة المالᗷالرقا  

  المراجعة الداخلᘭة
صحة تطبيق سᘭاسات وលجراءات العمل والرقاᗷة المعتمدة من قᘘل   ᗷالتحقق منᘌقوم المراجع الداخᢝᣢ  :  )١٠٢(مادة  

  . ل المرجعة الداخلᘭة أوᗷ ᢻًأولوលطلاع الرئᛳس ب تائج أعما ،والتأᜧد من فاعليتها  ،مجلس الإدارة

) وم:  )١٠٣مادة  الجمعᘭة  ᙏشاطات  لجميع  الداخلᘭة  المراجعة  برنامج  بوضع   ᢝᣢالداخ المراجع  وعمل  ᘌقوم  وجوداته 

ᗷ ᢝذلك
ᡧᣎجدول زم .  

 : )١٠٤مادة (
᠍
:   ،ᘌقوم المراجع الداخᗷ ᢝᣢأعمال المراجعة الداخلᘭة وفق ما هو متعارف علᘭه مهنᘭا ᢝᣢᘌ ماᗷ الأخصᗖو  

  . تقيᘭم نظم الرقاᗷة الداخلᘭة للجمعᘭة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنها  .١

ᢝ للجمعᘭة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنه .٢ ᢔᣎم النظام المحاسᘭتقي . 

 . مراجعة القوائم المالᘭة للجمعᘭة .٣

 . تقيᘭم مدى تحقيق الجمعᘭة لأهدافه المرسومة  .٤

ᗫة .٥ ᡫᣄᛞة والᘌة لموارده المادᘭم مدى استغلال الجمعᘭتقي . 

᛿ ᢝافة المجالات الإدارᗫة والمالᘭة.  والأنظمةسلامة تطبيق وتنفᘭذ السᘭاسات  .٦
ᡧᣚ ب المعتمدةᘭوالإجراءات والأسال 

 . فحص ومتاᗷعة أرصدة وحركة الحساᗷات وᗷលداء الرأي حولها  .٧

ᢝ تمت .٨ ᡨᣎات الᘭاء والعقود والاتفاق ᡫᣄات الᘘة   ،مراجعة طلᘭالجمع ᣢع 
᠍
ما ᡧ ᡨᣂشأت الᙏأ ᢝ ᡨᣎندات الᙬوجميع أنواع المس

 ᢕᣂتجاه الغ . 

٩.  ᡽ ᢔᣐأعمال الجرد المفاᗷ امᘭالق التحقق من سلامة الإجراءات المطᘘقة للحفاظ عᣢ ممتلᝣات الجمعᘭة عن طᗫᖁق 

 . عᣢ المخازن والموجودات الثابتة وخزائن الجمعᘭة 

١٠.  ᢕᣂالغ الجمعᘭة ومستحقاته لدى  أموال  تكفل تحصᘭل   ᢝ ᡨᣎال المناسᘘة  والأدوات   ، التحقق من استخدام الأسالᘭب 

 . والمحاسᘭᙫة ،والسجلاتᗷالدفاتر، وលثᘘاتها 

عᣢ ألا   ،عᣢ المراجع الداخᢝᣢ القᘭام ᗷأي أعمال أو مهام ᘌᜓلف بها من قᘘل الرئᛳس وتتعلق ᗷطبᘭعة عمله:  ) ١٠٥مادة (

 ᛒشارك ᗷأي أعمال تنفᘭذᘌة قد تقع تحت مراجعته.  

  



 
 

  مراقب الحساᗷات
) الداخلᘭة:  )١٠٦مادة  والمالᘭة  الحسابᘭة  المراجعة  بឝجراءات  الإخلال  له    ،دون  مرخص   ᢝ

ᡧᣍقانو محاسب   ᡧ ᢕᣌتعي يتم 

ᡧ المعمول بها  ᢕᣌة حسب القوانᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ
ᡧᣚ العملᗷة  ؛ᗫᖔــع سنᗖᖁة الᘭات الجمعᗷومراجعة    ،لفحص حسا

ᢝ نهاᘌة السن
ᡧᣚ ةᘭات الختامᗷة الحساᘭداءة المالᗷលالرأي عليها  و .  

) العᘭᗖᖁة   : ) ١٠٧مادة  الممل᜻ة   ᢝ
ᡧᣚ بها  المعمول   ᢕᣂللمعاي وفق᠍ا  الجمعᘭة  حساᗷات  مراجعة   ᢝ

ᡧᣍالقانو المحاسب   ᣢع

 لتقدᘌم التقارᗫر اللازمة عن سᢕᣂ العمل
ً
 مستمرة

ً
ᢝ الح  ،السعودᘌة مراجعة

ᡧᣚ ة السنة إلاᘌنها ᢝ
ᡧᣚ وذلك ᢝᣘستدᘻ ᢝ

ᡨᣎالات ال

    . تقارᗫر خاصة 

ᢝ أو من ي تدᗷه الاطلاع:  )١٠٨مادة (
ᡧᣍة  ،للمحاسب القانوᘭجميع الدفاتر والسجلات    ،خلال أوقات العمل الرسم ᣢع

مهمته لأداء  عليها  الحصول  ورة  ᡧᣅ يرى   ᢝ ᡨᣎال والإᘌضاحات  البᘭانات  وطلب  الجمعᘭة   ،والمسᙬندات  إدارات   ᣢوع

ᢝ ذلكالمخت
ᡧᣚ مهمة المراقب ᢕᣂسᛳلفة ت .  

ᢝ : )١٠٩مادة (
ᡧᣍالمحاسب القانو ᡧ ᢕᣌحالة عدم تمك ᢝ

ᡧᣚهᗖ؛من أداء مهمته أو مندو  ᣠقدمه إᘌ رᗫᖁتق ᢝ
ᡧᣚ ت ذلكᘘ᙭س  يᛳالرئ

ᢝ هذا الشأن لاتخاذ 
ᡧᣚ الإجراء اللازم .  

ة:  )١١٠مادة ( ᢕᣂة مخالفة خطᘌشاف أᙬᜧة للخطر   ،أو اختلاس  ،عند اᘭعرض أموال الجمعᘌ فᣆيرفع المحاسب    ؛أو ت

ᗷ ᢝذلك فور᠍ا تقᗫᖁر᠍ا إᣠ مجلس الإدارة أو من ᘌفوضه لاتخاذ الإجراءات ال᜻فᘭلة
ᡧᣍعة القانوᣄوجه ال ᣢمعالجة الأمر عᗷ .  

اماته ومراجعة القوائم المالᘭة:  )١١١مادة ( ᡧ ᡨᣂة والᘭالتحقق من أصول الجمع ᢝ
ᡧᣍالمحاسب القانو ᣢره   ،عᗫᖁم تقᘌوتقد

    . من نهاᘌة السنة المالᘭة للجمعᘭة تتجاوز شهᗫᖁنعن القوائم المالᘭة خلال مدة لا 

  . أي تعدᘌل عᣢ هذه اللائحة إلا ᗷموافقة مجلس الإدارة  ᘌجوز إجراء لا : )١١٢مادة (

ᢝ حق : )١١٣مادة (
ᡧᣚ جري العمل بهذه اللائحةᘌة منᘭــــخ اعتمادها  الجمعᗫتار  

  د مجلس الإدارة اعتما
السᘭاس اعتماد  اجتما تم   ᡧᣆمح من  لعام  ع  ة  السادسة  ᗷجلسته   ᣠالأو دورته   ᢝ

ᡧᣚ الإدارة  بتارᗫــــخ    2024مجلس 
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