
 

 

    

  سᘭاسة تعارض المصالح
ᘭةلجمعᘭالطب ᢝᣢة طف  



 

  

  

  

  

  

  

  

 المحتويات 
 ٣ ............................................................................................................................................................................... تمهᘭد: 

 ٣ ......................................................................................................................................................... نطاق وأهداف السᘭاسة: 

 ٤ ............................................................ مسئولᘭات و صلاحᘭات مجلس الإدارة و الإدارة التنفᘭذᘌة الخاصة ᚽسᘭاسة تنظᘭم تعارض المصالح: 

 ٥ .......................................................................................................................................................... حالات تعارض المصالح 

امات:  ᡧ ᡨᣂ٦ ........................................................................................................................................................................... الال 

 ٧ ............................................................................................................................................................................. الإفصاح 

 ٨ ........................................................................................................................................................... تقارᗫر تعارض المصالح 

 ١٠ ............................................................................................................................................): نموذج إفصاح مصلحة ١ملحق( 

 

  

  



 

  : تمهᘭد  
  

م جمعᘭة   .١ ᡨᣂة  تحᘭالطب ᢝᣢعمل لصالحها، و طفᘌ ل شخص᛿ ةᘭفات خارج إخصوصᣆه من تᗷ قومᘌ طار العمل تعد ما

إلا   اهتمامها،  من  أᙏشطة إلᛳس  أي  ممارسة  أثناء  لصالحها  ᘌعمل  لمن  الشخصᘭة  المصالح  أن  ترى  الجمعᘭة  ن 

ها قد    أو مالᘭة،    أو اجتماعᘭة،   ᢕᣂة    تتداخل،غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ ة، مع    أو ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة مما قد   أو   ،هموضوعات غᘭولائه للجمع

ᢝ المصالح. 
ᡧᣚ ي شأ معه تعارض 

و  .٢ ᗷقᘭمها  الجمعᘭة  و   مᘘادئها تؤمن  والإنجاز،  والمᘘادرة  والعناᘌة   ᢝᣘالجما والعمل  اهة  ᡧ ᡧᣂال  ᢝ
ᡧᣚ سᘭاسة المتمثلة   ᢝ

ᡨᣍتأ

 أو ذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصᘭة  عن الجمعᘭة، لتعᗫᖂز تلك القᘭم وحمايتها، و   تعارض المصالح الصادرة

أداء واجᘘاته تجاه الجمعᘭة،    أو العائلᘭة،    ᣢة عᘭعمل لصالح الجمعᘌ ة لأي شخصᘭأن يتحصل من خلال   أو المهن

  تلك المصالح عᣢ مᜓاسب عᣢ حساب الجمعᘭة. 
  

  السᘭاسة: نطاق وأهداف  

عدم .١ و   مع  ᗫعات  ᡫᣄᙬال  ᢝ
ᡧᣚ ᗷما جاء  السعالإخلال  العᘭᗖᖁة  الممل᜻ة   ᢝ

ᡧᣚ بها  المعمول   ᡧ ᢕᣌتعارض  القوان تحᜓم   ᢝ ᡨᣎال ودᘌة 

و  الأهلᘭة  والمؤسسات  الجمعᘭات  ونظام  التنفᘭ المصالح،  و لائحته  هذه  ذᘌة،   ᢝ
ᡨᣍتأ للجمعᘭة،  الاساسᘭة  اللائحة 

 ᢻًاسة استᜓماᘭدون أن تحل محلها.   لها،الس 

وᚱش .٢ الجمعᘭة،  لصالح  ᘌعمل  شخص  ع᛿ ᣢل  السᘭاسة  هذه  وأعضاء  تطبق  العمومᘭة  الجمعᘭة  أعضاء  ذلك  مل 

و  الإدارة،  التنفᘭذيمجلس  الجمعᘭة  ومديري  الإدارة،  مجلس  من  المنᙫثقة  اللجان  موظفيها أعضاء  وجميع   ، ᡧ ᢕᣌ

 ومتطوعيها. 

ᗷالأشخاص   .٣ يتعلق  ما  المصالح،  تعارض  و   أنفسهمᛒشمل  الساᗷقة  الفقرة   ᢝ
ᡧᣚ شخص  المذكورᗫن  أي  آخر  مصالح 

هم من أفراد العائلة.  أو شقاء، الأ  ،الوالدين ،بناء الأ  ،تكون لهم علاقة شخصᘭة بهم، وᚱشمل هؤلاء الزوجة ᢕᣂغ 

تلك  .٤ سواء ᛿انت  لصالحها   ᡧ ᢕᣌالعامل ᗷالأشخاص  الجمعᘭة  تᗖᖁط   ᢝ ᡨᣎال الوثائق  من  يتجزأ  لا   
᠍
جزءا السᘭاسة  هذه  تعد 

 ᡧ ᢕᣌعمل. عقود  أو الوثائق قرارات تعي 

٥.  ᡧ ᢕᣌــها الخارجيᗫشارᙬمها مع اس ᢔᣂت ᢝ ᡨᣎة العقود الᘭما يتفق مع  أو تضمن الجمعᗷ تنظم تعارض المصالح 
᠍
هم، نصوصا ᢕᣂغ

 أحᜓام هذه السᘭاسة. 

ᢝ  إالسᘭاسة تهدف هذه  .٦ ᡨᣎة الᘭعمل لصالحها من أي أشᜓال تعارض المصالح السلبᘌ ة وسمعتها ومنᘭة الجمعᘌحما ᣠ

  قد ت شأ ᚽسᛞب عدم الإفصاح. 



 

  : التنفᘭذᘌة الخاصة ᚽسᘭاسة تنظᘭم تعارض المصالح  والإدارةمجلس الإدارة  وصلاحᘭاتمسئولᘭات 

  إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئᛳسة لمجلس الإدارة.   .١

محددة   .٢ لجان  تكᗫᖔن  للمجلس  من   أو ᘌجوز   ᢝ
ᡨᣎال المسائل   ᢝ

ᡧᣚ للنظر  المجلس  من  المنᙫثقة  لجانه  أحد  تᜓلᘭف 

  المحتمل أن تنطوي عᣢ تعارض مصالح مع مراعاة متطلᘘات استقلالᘭة تلك اللجان. 

ᢝ حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعᘭة فᘭما ᘌخص تعاملات الجمعᘭة مع   .٣
ᡧᣚ كون الشخصᘌ لا  ᢕᣂالغ

ᢝ الجمعᘭة أن  تعاملات أعضاء المجلس و   أو 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘتعارض مصالح، و ك ᣢة الحالة تنضوي عᘭتكون صلاح

ᢝ الجمعᘭة. 
ᡧᣛموظ ᢝ

ᡨᣚاᗷ خصوصᗷ ذيᘭالقرار مع المسؤول التنف  

ᘌقرر   .٤ أن  التقديᗫᖁة   لسلطته 
᠍
وفقا عند    –ᚽشأن ᛿ل حالة عᣢ حدة    –ᘌجوز لمجلس الإدارة  المسؤولᘭة  الإعفاء من 

ᢝ سᘭاق عمله مع الجمعᘭة، سواء ما يتعلق ᗷمصالح مالᘭة  
ᡧᣚ قه عن   أو تعارض المصالح الذي قد ي شأᘭمصالح تعᗷ

ᢝ التᣆف عᣢ أᝏمل وجه ᗷما يتوافق مع مصالح الجمعᘭة. 
ᡧᣚ هᘘام بواجᘭالق  

م صاحب   .٥ ᡧ ᡨᣂلᘌ ،قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالحᘌ جميع  المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه و عندماᗖ

ᘌ ᢝقررها مجلس الإدارة و الإجر  ᡨᣎاع الإجراءات المنظمة لذلك. اءات الᘘتល  

ا .٦ هذه   ᢝ
ᡧᣛمخال  ᣢع الجزاءات  إᘌقاع  صلاحᘭة  الجمعᘭة  إدارة  و لمجلس  الجنائᘭة  القضاᘌا  ورفع  الحقوقᘭة  لسᘭاسة، 

ام جميع ذوي العلاقة بها.   ᡧ ᡨᣂقد تنجم عن عدم ال ᢝ ᡨᣎار ال ᡧᣅالأᗷ ةᘘللمطال  

الس .٧ هذه  أحᜓام   ᢕᣂتفس  ᢝ
ᡧᣚ المخول  هو  الإدارة  عᣢ  مجلس  الأ   ألا ᘭاسة  مع  ذلك  واللائحة يتعارض  السارᗫة  نظمة 

فة. أساسᘭة للجمعᘭة و الأ  ᡫᣄنظمة الجهات الم  

٨. ᘭعتمد مجلس الإدارة هذه السᘌلغسة، و اᘘᗫ  ة وᘭالجمع ᢝ
ᡧᣛلاغ. جميع موظᗷــــخ الإᗫتكون نافذة من تار  

 លجراء التعدᘌلات اللازمة عليها.  ة التأᜧد من تنفᘭذ هذه السᘭاسة والعمل ᗷموجبها و يتوᣠ مجلس الإدار  .٩

  

  

  

  

  

 



 

  حالات تعارض المصالح 

١.   ᡫᣃاᘘم ᚽشᜓل  سواء  يتعلق  ᙏشاط  أي   ᢝ
ᡧᣚ الجمعᘭة  لصالح  ᘌعمل  لشخص  مصلحة  وجود   ᢝ

ᡧᣎعᘌ مᘘاᡫᣃ   أو لا   ᢕᣂغ

. و ᗷالجمعᘭة، قᘭام   ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالمصالح ب ᢝ
ᡧᣚ عمل لصالح  تعارضᘌ طلب ممنᘌ ن قد ي شأ تعارض المصالح عندما᜻ل

، أو الجمعᘭة أن يᘘدي  
᠍
،    رأᘌا

᠍
ᢝ نفس الوقت إما مصلحة  ᘌقوم بتᣆف لمصلحة الجمعᘭة، و   أو يتخذ قرارا

ᡧᣚ هᘌتكون لد

  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ داؤه،    أو تتعلقᗷالرأي المطلوب منه إᗷ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂف المطلوب منه اتخاذه،    أو غᣆالتᗷ ه    أوᘌكون لدᘌ أن

ام تجاه طرف آخر غᢕᣂ الجمعᘭة يتعلق بهذا الرأي   ᡧ ᡨᣂف. إذ تنطوي حالات تعا  أو القرار    أو الᣆالت  ᣢرض المصالح ع

 تحقيق لمᜓاسب شخصᘭة وزعزعة لولاء الجمعᘭة. انتهاك للᗫᣄة، وលساءة لاستعمال الثقة، و 

ا .٢ تغᢝᣗ جميع  لا  ورة  ᡧᣆالᗷ أنها  إلا  المواقف  من  لعدد  سلوكᘭة   ᢕᣂلمعاي أمثلة  تضع  السᘭاسة  الأخرى  هذه  لمواقف 

ᗷصورة تتماᡫᣒ مع هذه   ᘌعمل لصالح الجمعᘭة التᣆف من تلقاء أنفسهمᗫتحتم ع᛿ ᣢل من  المحتمل حدوثها، و 

:   ومنتجنب ما قد يᘘدو أنه سلوك ᘌخالف هذه السᘭاسة السᘭاسة، و  ᢝᣢᘌ حالات التعارض ما ᣢالامثلة ع  

ᢝ حالة أن عضو مجلس الإدارة  ي شأ تعارض المصالح مثᢿً    - أ 
ᡧᣚ  ة   أو عضو أي لجنة من لجانه    أوᘭالجمع ᢝ

ᡧᣛأي من موظ

  ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ أي عمل   أو مصلحة تنظᘭمᘭة    أو له مصلحة شخصᘭة    أو له صلة ᗷأي ᙏشاط،    أو مشار᛿ا

ᡧᣚ ةᘭشاط قد يؤثر    أو مهنᙏ

  ᡫᣃاᘘم العضو    أو ᚽشᜓل  ذلك  قرارات  موضوعᘭة   ᣢع  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂاته   أو الموظف    أو غᘘواج تأدᘌة   ᢝ
ᡧᣚ قدراته   ᣢع

 مسؤولᘭاته تجاه الجمعᘭة.  و 

الإدارة    - ب  مجلس  عضو  أن  حالة   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
أᘌضا المصالح   ᢝ

ᡧᣚ التعارض  يتلᡨᣛ    أو ي شأ   ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف عᘌ ᣢحص  أو أحد كᘘار  ل 

ة    مᜓاسب شخصᘭة من أي طرف آخر  ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ان ذلك᛿ أو سواء    ᢕᣂمن موقعه و غ 
᠍
ة مستفᘭدا ᡫᣃاᘘم ᢝ

ᡧᣚ مشاركته

  الجمعᘭة. إدارة شؤون 

ᢝ المصالح من خلال الاستفادة المادᘌة من خلال    - ت 
ᡧᣚ البيع  قد ي شأ التعارضᗷ ةᘌمعاملات ماد ᢝ

ᡧᣚ اء    أو الدخول ᡫᣄأو ال 

 التأجᢕᣂ للجمعᘭة. 

ᡧ الأبناء   - ث  ᢕᣌالمصالح من خلال تعي ᢝ
ᡧᣚ الوظائف  أو قد ي شأ التعارض ᢝ

ᡧᣚ توقيع عقود معهم.   أو الاقارب 

ᘌ  - ج من  ارتᘘاط  حال   ᢝ
ᡧᣚ تكون  المصالح  تعارض  صور  إحدى  و من  أخرى  جهة   ᢝ

ᡧᣚ الجمعᘭة  لصالح  بᚏنها عمل  ᗫكون 

 تعاملات مع الجمعᘭة.  

ᘌ ᢝحصل عليها عضو مجلس الإدارة الهداᘌا و   - ح ᡨᣎات الᘭرامᜧة من أمثلة تعارض المصالح.  أو الإᘭموظف الجمع 



 

ᙏ ᢝشاط تجاري    أو الاسᙬثمار    - خ
ᡧᣚ ةᘭ᜻ة    أو م شأة تقدم خدمات    أو الملᘭة من الجمعᘭل خدمات حالᘘستقᘻ حث عن    أوᘘت

 التعامل مع الجمعᘭة. 

الأ   - د  ال  إعطاء  أو ᣃار  إفشاء   للجمعᘭة، و المعلومات 
᠍
 خاصا

᠍
ᢝ تعتᢔᣂ ملᝣا

ᡨᣎطلع عᘌ ᢝ
ᡨᣎة  الᗫᖔحᜓم العضᗷ فة،   أو ليهاᘭالوظ

 لو ᗷعد تركه الخدمة. و 

الموظف   أو  ة بهدف التأثᢕᣂ عᣢ تᣆفات العضو جهات تتعامل مع الجمعᘭ أو قارب لهداᘌا من أشخاص قبول أحد الأ  - ذ 

 ᗷالجمعᘭة قد ي تج عنه تعارض المصالح.  

اشᘭاء ذات قᘭمة ᚽسᛞب تعامل   أو فراد عائلته من أي جهة لمᘘالغ  أحد  أ  أو الموظف    أو ᘻسلم عضو مجلس الادارة    - ر 

 سعيها للتعامل معها.   أو تلك الجهة مع الجمعᘭة 

 أفراد عائلته.   أحد  أو ᘻسᣙ للتعامل مع الجمعᘭة ᗷدفع قᘭمة فواتᢕᣂ مطلᗖᖔة من الموظف  أو ي جهة تتعامل قᘭام أ  - ز 

  ممتلᝣات الجمعᘭة للمصلحة الشخصᘭة من شأنه أن  استخدام أصول و   -س
᠍
ᢝ المصالح فعلᘭا

ᡧᣚ 
᠍
محتمᢿً،    أو ᘌظهر تعارضا

الجمعᘭة،  أو ᛿استغلال   دوام  لغᢕᣂ   أو معداتها،    أو ها،  موظفي  أو قات  الجمعᘭة    منافعها  إساءة    أو أهدافها،    أو مصالح 

ᗷال الشخص  علاقة  خلال  من  المتحصلة  المعلومات  شخصᘭة،    ،جمعᘭةاستخدام  مᜓاسب   أو عائلᘭة،    أو لتحقيق 

  أي مصالح أخرى.  أو مهنᘭةـ، 

امات ᡧ ᡨᣂالال :  

 : ᢝᣠالتاᗷ م ᡧ ᡨᣂلᘌ ة أنᘭعمل لصالح الجمعᘌ ل من᛿ ᣢع  

 الارتᘘاط ᗷالجمعᘭة. الإقرار عᣢ سᘭاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعᘭة عند  .١

والمسؤولᘭة .٢ اهة  ᡧ ᡧᣂوال العدالة  ᗷقᘭم  ام  ᡧ ᡨᣂوعدم    الال مصلحة    أو   ،الوساطة   أو   ،المحاᗷاةوالأمانة  أو تقدᘌم   النفس، 

 الآخᗫᖁن عᣢ مصالح الجمعᘭة. 

  عدم الاستفادة ᚽشᜓل غ .٣
᠍
ᢝ مادᘌا

ᡧᣍقانو ᢕᣂ هو    أو 
᠍
لصالح  من خلال أداء عمله    ومعارفهأصدقائه  هله و أأي من    أو معنᗫᖔا

 الجمعᘭة. 
ᢝ تؤدي لتعارض مصالح  .٤ ᡨᣎاتخاذ القرارات ال ᢝ

ᡧᣚ ذلك.  أو تجنب المشاركةᗷ ᢝᣐتو 
٥.  .

᠍
 تعبئة نموذج الجمعᘭة الخاص ᗷالإفصاح عن المصالح سنᗫᖔا

 الإفصاح  .٦
 غᢕᣂ مالᘭة.  أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء ᛿انت مالᘭة   أو لرئᛳسه المᘘاᡫᣃ عن أي حالة تعارض مصالح  .٧
ه ممن ᗷعمل لصالح الجمعᘭة.  أو الإᗷلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد ت تج عنه  .٨ ᢕᣂعن غ 

ᢝ حال وجوده،   .٩
ᡧᣚ ،ت إنهاء حالة تعارض المصالحᘘ᙭م ما يᘌة ذلك.  أو تقدᘭحال طلب الجمع ᢝ

ᡧᣚ 



 

  

  الإفصاح  

١.   ᣢع ᡧ ᢕᣌعضاء مجلس الإدارة و أ يتع ᡧ ᢕᣌو   المسؤول ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌذيᘭالإفصاح  التنفᗷ د التامᘭالتق ᡧ ᢕᣌالمتطوع

التالᘭة، حيثما انطبق، و للجمعᘭة عن   ᛿ ᢝل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء  الحالات 
ᡧᣚ موافقتها ᣢالحصول ع

 ᢝᣢتعارض فع ᣢمحتمل للمصالح أم لا:  أو انطوت ع  

و   - أ  الإدارة  مجلس  أعضاء   ᣢع  ᡧ ᢕᣌالمسؤول  يتع ᘭو التنف  ᡧ ᢕᣌالموظف من  هم  ᢕᣂوغ ᡧ  ذي  ᢕᣌة المتطوعᘌأ عن  الإفصاح 

 مؤسسة خارجᘭة، سواء ᛿انت داخل الممل᜻ة أم خارجها.  أو ارتᘘاط شخᢝᣕ لهم مع جمعᘭة  أو وظائف ᛒشغلونها، 

ᡧ و   - ب  ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌفة يتعᘭة وظᘌالإفصاح عن أ ᡧ ᢕᣌالمتطوع

لبنات) ، االأبناء و   ،الزوج،  الزوجات،  والزوجة  ،ᣃهم (الوالدانأ حصة ملᘭ᜻ة تخص أي من أفراد    أو الᘭة  مصلحة م  أو 

ᢝ أي جمعᘭات 
ᡧᣚ ة  أوᘭة تتعامل مع الجمعᘭحᗖللتعامل معها.  أو مؤسسات ر ᣙسᘻ 

ᡧ ع᛿ ᣢل أعضاء مجلس الإدارة و يت  - ت  ᢕᣌع ᡧ ᢕᣌة   المسؤولᘭالإفصاح للجمع ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭالتنف

أن تنطو و  ᘌمكن  أᘌة حالة   ᣢموافقتها ع ᣢالمصالح. و الحصول ع  ᢝ
ᡧᣚ تعارض محظور ᣢخضع جميع هذه تي ع

ᢝ ذلك. عند انتقال الموظف  اتخاذ اليᘭم من قᘘل مجلس إدارة الجمعᘭة و التقالحالات للمراجعة و 
ᡧᣚ فة إقرارᘭوظ ᣠ

أو  ر  الجمعᘭة   ᢝ
ᡧᣚ أخرى  إئاسᘭة  إدارة   ᢝ

ᡧᣚ وظᘭفة   ᣠ أو   ᢝ
ᡧᣚ تعارض   ᣢع تنطوي  رᗖما   ᢝ ᡨᣎال الوظائف  من  ذلك   ᢕᣂغ

إع الموظف   ᣢع  ᡧ ᢕᣌيتع رᗖما  و المصالح،  العمل  وأخلاقᘭات  المصالح  تعارض  نموذج  تعبئة  ᢝ  ادة 
ᡧᣚ الإفصاح  ᘭᗖان 

قᘭام   ٣٠غضون   من  التأᜧد  مسؤولᘭة  للموظف   ᡫᣃاᘘالم الرئᛳس  عاتق   ᣢع تقع  ᛿ما  الوظᘭفة.   ᢕᣂتغي من   
᠍
يوما

  الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عᣢ نحو تام. 

ᢝ الإفصاح عن هذه المصالح و ᘌعرض التق .٢
ᡧᣚ ᢕᣂموافقة اص ᣢه من  الحصول ع ᢕᣂذي وغᘭة عليها المسؤول التنفᘭلجمع

ᡧ و  ᢕᣌللإجراءا الموظف ᡧ ᢕᣌو المتطوع العمل   لنظام 
᠍
التأديᘭᙫة طᘘقا السعودᘌة  التنمᘭة الاجتماعᘭت  العᘭᗖᖁة  الممل᜻ة   ᢝ

ᡧᣚ ة

ᢝ الجمعᘭة. و 
ᡧᣚ ةᘭاللائحة الاساس 

  

  

  

  



 

  تقارᗫر تعارض المصالح   

ᗫةأو  التنفᘭذي تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المجلس .١ ᢕᣂاللجنة التحض . 

٢.  ᢝ
ᡧᣛة لدى المدير  أو تودع جميع نماذج إفصاح موظᘭالجمع ᢝᣘذي أو متطوᘭةإدارة الموارد الالتنفᗫ ᡫᣄᛞ .  

اᘌقدم   .٣ الجمعᘭة  حساᗷات  و مراجع  الجمعᘭة  لصالح  مة  ᢔᣂالم والعقود  ᗷالأعمال   
᠍
خاصا  

᠍
تقᗫᖁرا  ᢝ ᢔᣐلخار  ᢝ ᡨᣎال

ة   ᡫᣃاᘘم مصلحة   ᣢع المجل  أو تنطوي  لعضو  ة  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂو غ الإدارة،  مجلس  رئᛳس  حال طلب  ᗫضمن س، 

  ذلك مع تقᗫᖁره السنوي لأداء الجمعᘭة الذي ᘌقدمه للجمعᘭة العمومᘭة. 

 ᘌعرض عᣢ مجلس الإدارة يوضح تفاصᘭل الأعمال   .٤
᠍
 سنᗫᖔا

᠍
تصدر الإدارة المخولة ᗷالمراجعة الداخلᘭة تقᗫᖁرا

ᢝ الجمعᘭة  أو 
ᡧᣛمصلحة لموظ ᣢانطوت ع ᢝ

ᡨᣎالعقود ال 
᠍
  لنماذج الإفصاح المودعة لديها.   وفقا

  

  

  

  

  

   

ن هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه حيث إ
 الواردة بها. والالتزاماتلا يجوز مخالفة أحكامها 

 



 

  

  وលقرار تعهد 

  

    الصفة     الاسم  
  

  

ᗷ اسة تعارض المصالح الخاصةᘭس ᣢقد اطلعت ع ᢝ
ᡧᣎأنᗷ أعلاه ᢝ

ᡨᣍاناᘭةأقر انا الموضح بᘭالطب ᢝᣢة طفᘭه   ،جمعᘭناء علᗖو

و أو  و   أقر افق  فيها  ᗷما  م  ᡧ ᡨᣂمᜓاسب  وأل أي   ᣢالحصول ع ᗷعدم  ة    أو أتعهد  ᡫᣃاᘘم ᗷطᗫᖁقة  ة    أو ارᗖاح شخصᘭة  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂغ

إدارة   مجلس  موقᢝᣙ كعضو  من   
᠍
و   أو مستفᘭدا الجمعᘭة   ᢝ

ᡧᣚ تخص  موظف  معلومات  أي  استخدام   أو   ،الجمعᘭةᗖعدم 

ᢝ  أو  ،أصولها 
ᡧᣔة، أو مواردها لأغراᘭالشخص  ᢝ ᢔᣍأو  ،أقار  ᢝ

᡽ᣍاستغلالها لأي منفعة أخرى.  أو  ،أصدقا  

    التوقيع

  ه.         /    /               التارᗫــــخ

  م.           /    /             الموافق

  

  

  

    



 

  ): نموذج إفصاح مصلحة١(ملحق 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ᢝ أي جمعᘭة   ١
ᡧᣚ ةᘭة؟  أو هل تملك أي مصلحة مالᘭة تتعامل مع الجمعᘭحᗖمؤسسة ر                                                                              نعم   لا  

٢  
ᢝ أي جمعᘭة  

ᡧᣚ ةᘭملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالᘌ ة تتعامل  أو هلᘭحᗖمؤسسة ر

  مع الجمعᘭة؟

                                                                            نعم   لا  

ᢝ حالة الإجاᗷة بنعم عᣢ أي من الاسئلة الساᗷقة، فإنه ᘌجب علᘭك الإفصاح عن التفاصᘭل الخاصة بتملك أي عمل تجاري 
ᡧᣚ

ᢝ أي أعمال تجارᗫة من قᘘلك   أو 
ᡧᣚ ةᘭل أي من أفراد عائلتك.  أو وجود مصلحة مالᘘمن ق 

اسم  

  ال شاط 

نᖔع  

نة   ال شاط 
دي

لم
ا

  

رقم السجل  

رخصة   أو 

  العمل 

  تارᗫــــخ الاصدار الهجري 
تارᗫــــخ الإصدار 

  المᘭلادي 
هل حصلت  

عل موافقة  

  الجمعᘭة؟ 

كة   ᡫᣄط الᘘهل ترت

ᗷعلاقة عمل مع  

  الجمعᘭة؟ 

المصلحة  

المالᘭة  

  الإجمالᘭة (%) 
وم

الي
هر  

ش
ال

نة   
س

ال
  

وم
الي

هر  
ش

ال
نة   

س
ال

  

                          

                          

                          

                          

ᢝ مجلس إدارة   ٣
ᡧᣚ مثل منصب عضو) 

᠍
ᢝ  أو أي جهة أخرى)  أو لجنة  أو هل تتقلد منصᘘا

ᡧᣚ شاركᘻ
  لدᘌك عضᗫᖔة لدى أي جهة أخرى غᢕᣂ الجمعᘭة  أو أᙏشطة  أو أعمال 

                                                                            نعم   لا  

٤  
 والبناتهل بتقلد أي من أفراد اᣃتك (الوالدانͭ الزوجةͭ الزوجاتͭ الزوجͭ الابناء 

᠍
) منصᘘا

ᢝ مجلس إدارة 
ᡧᣚ أعمال   أو أي جهة أخرى)  أو لجنة  أو (مثل منصب عضو ᢝ

ᡧᣚ شاركᛒ شطة   أوᙏأ
ᢝ أي جهة أخرى غᢕᣂ الجمعᘭة؟  أو 

ᡧᣚ ةᗫᖔه عضᘌلد  

                                                                            نعم   لا  

ᢝ حالة الإجاᗷة بنعم عᣢ أي من الاسئلة الساᗷقة، فإنه ᘌجب علᘭك الإفصاح عن التفاصᘭل الخاصة ᚽشغل أي منصب و 
ᡧᣚ
᛿اء الجمعᘭة، الحكومة   أو  ͭ  ᡫᣃ ة (معᘭأي أعمال خارج ᢝ

ᡧᣚ لك  أو المشاركةᘘل أي من أفراد   أو القطاع الخاص) من قᘘمن ق
 عائلتك.  



 

  

تعارض مع سᘭاسة  ومتماشᘭة وصحᘭحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 
  المصالح المعتمدة من الجمعᘭة. 

  الاسم: 

 : ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس  

  التارᗫــــخ: 

  التوقيع: 

  

  

  عتماد مجلس الإدارة ا

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالطب ᢝᣢة طفᘭاسة لجمعᘭلعام  اجتماع مجلس الإدارةتم اعتماد هذه الس ᣠجلسته الأوᗷ2023   ــــخᗫالمنعقدة بتار

2023/03/10  

 

 

 
 

هل تتحصل عᣢ مᜓاسب  

نظᢕᣂ تولᘭك هذا  مالᘭة 

 المنصب؟ 

صاحب  المنصب 

 المنصب 

  ᣢهل حصلت ع

موافقة 

 الجمعᘭة؟

هل ترتᘘط الجهة  

ᗷعلاقة عمل مع  

 الجمعᘭة؟

 اسم الجهة   نᖔع الجهة   المدينة  

        

        

        


