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 مقدمة 

ᡧ   الصلاحᘭات  مصفوفة  سᘭاسة  إن ᢕᣌة  والإدارة  الإدارة  مجلس  بᘌذᘭا   تعد   التنفᘘمطل   
᠍
  من   أساسᘭا

ᢝ   الداخلᘭة  الرقاᗷة  ضواᗷط  متطلᘘات
ᡧᣚ  ةᘭث  الجمعᘭتعمل  إنها   ح  ᣢد   عᘌات  تحدᘭالمسئول 

ᢝ   والمعاملات  القرارات  لاعتماد   العلᘭا   التنفᘭذᘌة  الإدارᗫة  الوظائف  لشاغᢝᣢ   والصلاحᘭات
ᡧᣚ 

ᢝ   الجمعᘭة، ᡨᣎط  من  تعزز   أن  شأنها   من  والᘘمة  ض᛿والاجراءات،   المعاملات  تدفق   مسارات  وحو  
 ..والاحتᘭال الفساد  مخاطر  لتمنع

 النطاق
᛿  ᡧافة  عᣢ العامة المسؤولᘭات السᘭاسة هذه تحدد  ᢕᣌة علاقات لهم ومن العاملᘌتعاقد  

ᢝ  وتطوعᘭة
ᡧᣚ ،ةᘭالجمع  ᡧᣎثᙬسᚱاسات لهم تصدر  من ذلك من وᘭة سᘭفᘭخاصة وظ  

᠍
 وفقا

 .للأنظمة
 البᘭان 

 ًᢻات مصفوفة:  أوᘭالإدارة مجلس صلاح: 

اف للجمعᘭة الرئᛳسᘭة والأهداف الأساسᘭة التوجيهات اعتماد  . ١ ᡫᣃوالإ ᣢذها عᘭتنف. 
اف الداخلᘭة للرقاᗷة والضواᗷط واللوائح الأنظمة اعتماد  . ٢ ᡫᣃبع وما  عليها، والإᙬمن ذلك ي 

ᡧ  والمسؤولᘭات والواجᘘات والاختصاصات للمهام تحدᘌد  ᢕᣌات بᗫᖔة المستᘭفᘭالوظ 
 المختلفة 

اف ᗷالجمعᘭة خاص  للحكومة نظام وضع . ٣ ᡫᣃه  العام والإᘭة علᘘله  فاعليته مدى ومراقᘌوتعد 
اف جهة تقرره ما  مع يتعارض لا  ᗷما  الحاجة، دعت إن ᡫᣃالا ᣢة عᘭالجمع. 

 حمايتهم أجل من المصالح أصحاب مع العلاقة تنظم مكتᗖᖔة سᘭاسة واعتماد  وضع . ٤
 .حقوقهم وحفظ

 التنفᘭذᘌة  ᗷالإدارة المنوطة الأعمال وتنفᘭذ  لتفᗫᖔض سᘭاسة واعتماد  وضع . ٥
ᢝ  والإجراءات السᘭاسات واعتماد  وضع . ٦

ᡨᣎام تضمن ال ᡧ ᡨᣂة الᘭامها  واللوائح للأنظمة الجمع ᡧ ᡨᣂوال  
 .الجمعᘭة  مع المصالح لأصحاب الجوهᗫᖁة المعلومات عن ᗷالإفصاح

 .وتطᗫᖔرها الجمعᘭة ᗷعمل المتعلقة الداخلᘭة السᘭاسات اعتماد  . ٧
ᢝ  والمسؤولᘭات والاختصاصات الصلاحᘭات تحدᘌد  . ٨ ᡨᣎضها  يتم الᗫᖔة، للإدارة تعᘌذᘭالتنف  

ᢝ  الموضوعات المجلس ᘌحدد  ᛿ما .  التفᗫᖔض  ومدة  القرار  اتخاذ  وលجراءات ᡨᣎحتفظ الᘌ 
 .فيها الᘘت ᗷصلاحᘭة

 .للاسᙬثمارات  عامة ومعايᢕᣂ  موجهات وضع . ٩
 .للجمعᘭة العقارᗫة والأᙏشطة الاسᙬثمارات إدارة . ١٠
ᢝ  للمخاطر  العام التصور  تحدᘌد  . ١١

ᡨᣎة  تواجه الᘭالجمع. 
 .له الدعم وتوفᢕᣂ  التنفᘭذي المدير ͭ الرئᛳس  أداء وتقيᘭم مراجعة . ١٢
 .والشᘭᜓات الᣆف أوامر عᣢ والتوقᘭعات المالᘭة لاعتماداتا . ١٣
ᢝ  الᘘت . ١٤

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌوالفصل التعي  ᢝᣢة الوظائف لشاغᗫا الإدارᘭالعل 
 علᘭه الطارئة والتعدᘌلات التنظᢝᣥᘭ   الهᘭᜓل واعتماد  إقرار  . ١٥



 

  

 : التنفᘭذᘌة الإدارة صلاحᘭات مصفوفة: ثانᘭ᠍ا 

 . متطورة مرحلᘭة معايᢕᣂ  خلال من  العمل لغᗫᖁق  المثᣢ القᘭادة . ١
اتᘭجᘭات الأهداف رᗖط . ٢ ᡨᣂالاسᗷ م والخططᘭالدوري والتقي . 
 . بها  المفوضة للصلاحᘭات ممارساتها  ᚽشأن الإدارة لمجلس دورᗫة تقارᗫر  رفع . ٣
وع  المالᘭة التقارᗫر  رفع . ٤ ᡫᣄة الموازنة ومᗫᖁلاعتماده  التقدي . 
ᢝ  التقᗫᖔم رفع . ٥

ᡧᣛᘭالوظ  ᡧ ᢕᣌلاعتماده  للعامل . 
 . العمل ᚽسᢕᣂ  الخاصة والتعلᘭمات  التعامᘭم إصدار  . ٦
ᢝ  التوصᘭة . ٧

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌلاعتمادها  الشاغرة للوظائف التعي . 
 . للمجلس الوظᘭفᘭة العقود  بឝنهاء تقᗫᖁر  رفع . ٨

ا 
᠍
ᡧ  التواصل الرؤساء تجاه الواجᘘات: ثالث ᢕᣌة والإدارة المجلس أعضاء بᘌذᘭالتنف : 

  عن الفرعᘭة اللجان أحد  أو  المجلس  رئᛳس قᘘل من اجتماع لعقد  الدعوة توجᘭه يتم . ١
 . المجلس

  أو  المجلس رئᛳس مع والᙬشاور  الت سيق  ᗷعد  إلا  المجدولة الاجتماعات تأجᘭل أو  إلغاء عدم . ٢
 اللجنة  رئᛳس

ورة رأى مᡨᣎ  مجدول  غᢕᣂ  طارئ لاجتماع ᘌدعو  أن المجلس لرئᛳس . ٣ ᡧᣅ ،بناءً  أو  ذلك ᣢع 
 . المجلس  أعضاء من طلب

ᡧ  الت سيق  يتم أن . ٤ ᢕᣌس بᛳالمجلس رئ  ᡧ ᢕᣌوأم  ᣄس والأعضاء الᛳذي والرئᘭوضع عند  التنف 
 اعمال  جدول

 عᣢ الإدارة من قᘘل رئᛳس المجلس أو أحد اللجان الفرعᘭة عن المجلس.  يتوجب . ٥
ᢝ  الإدارة مجلس عضاءالتواصل مع أ جهة هو  دارةالإ  سمجل  ᛳسئر  . ٦

ᡧᣚ  المط الأمورᘘشؤون عةᚽ  
 علاقة لهم ممن التنفᘭذᘌة الإدارة من مفوض مقامه  ᘌقوم غᘭاᗷه  حال وᡧᣚ  الإدارة، مجلس
ة ᢔᣂأعمال وخᗷ موجب المجلسᗷ هᘭذي المدير  من توجᘭام التنفᘭالقᗷ المهمةᗷ ᣠإ  ᡧ ᢕᣌعودة ح  
 . المجلس  رئᛳس

 من أي  أو  الماᢝᣠ  والمدير  التنفᘭذي المدير  مع التواصل واللجان الإدارة مجلس لأعضاء . ٧
  لذلك الحاجة عند  التنفᘭذᘌة الإدارة أعضاء

  المسؤولᘭات: 

ᡧ الذين ᘌعملون   ᢕᣌسبᙬوالمن ᡧ ᢕᣌجميع العامل ᣢة وعᘭشطة الجمعᙏاسة ضمن أᘭتطبق هذه الس
اف الجمعᘭة الاطلاع عᣢ الأنظمة المتعلقة ᗷعملهم وعᣢ هذه السᘭاسة   ᡫᣃលتحت إدارة و

ام ᗷما ورد فيها من أحᜓام عند أداء واجᘘاتهم ومسؤولᘭاتهم  ᡧ ᡨᣂوالإلمام بها والتوقيع عليها، والال
  الإدارات والأقسام ب سخة منها.  جميعتزوᗫد  التنفᘭذᘌةالوظᘭفᘭة، وعᣢ الإدارة 

  اعتماد مجلس الإدارة  

ᢝ اجتماع مجلس الإدارة ᗷجلسته السادس لعام 
ᡧᣚ ةᘭالطب ᢝᣢة طفᘭاسة لجمعᘭتم اعتماد هذه الس
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